Аналитическая записка по результатам проведенного мониторинга выполнения муниципального задания муниципальным бюджетным учреждением Емельяновского района Красноярского края «Центр молодежной политики» за 2024 г. по состоянию на 01 октября 2024 г. 

В соответствии с постановлением администрации района от 25.09.2015 г. № 3395 «Об утверждении Порядка и условий формирования муниципального задания в отношении районных муниципальных учреждений и финансового обеспечения выполнения муниципального задания» (далее – Порядок) администрацией Емельяновского района, осуществляющей функции и полномочия учредителя для муниципального бюджетного учреждения Емельяновского района Красноярского края «Центр молодежной политики» (далее – МБУ «ЦМП») было сформировано муниципальное задание на 2024 г. и плановый период 2025-2026 гг. 
Муниципальное задание МБУ «ЦМП» на 2024 г. и плановый период 2025-2026 гг., утверждено постановлением администрации Емельяновского района Красноярского края от 09.01.2024 № 3. Муниципальное задание МБУ «ЦМП» состоит из 3-х частей. Первая часть муниципального задания содержит сведения об оказываемых услугах. МБУ «ЦМП» муниципальных услуг не оказывает.
Вторая часть муниципального задания состоит из трех разделов и содержит сведения о выполняемых работах. МБУ «ЦМП» выполняет три работы:
1. «Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на вовлечение молодежи в инновационную, предпринимательскую, добровольческую деятельность, а также на развитие гражданской активности молодежи и формирование здорового образа жизни». Показателем качества выполняемой работы является количество человек, вовлеченных в мероприятия, значение показателя качества работы, утвержденное муниципальным заданием на 2024 г. составляет 500 человек. Показателем объема выполняемой работы является количество мероприятий, значение показателя объема выполняемой работы, утвержденное муниципальным заданием на 2024 г. составляет 15 единиц. 
2. «Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на гражданское и патриотическое воспитание молодежи, воспитание толерантности в молодежной среде, формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи». Показателем качества выполняемой работы является количество человек, вовлеченных в мероприятия, значение показателя качества работы, утвержденное муниципальным заданием на 2024 г. составляет 500 человек. Показателем объема выполняемой работы является количество мероприятий, значение показателя объема выполняемой работы, утвержденное муниципальным заданием на 2024 г. составляет 15 единиц. 
3. «Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на формирование системы развития талантливой и инициативной молодежи, создание условий для самореализации  подростков и молодежи, развития творческого, профессионального, интеллектуального потенциалов подростков и молодежи». Показателем качества выполняемой работы является количество человек, вовлеченных в мероприятия, значение показателя качества работы, утвержденное муниципальным заданием на 2024 г. составляет 500 человек. Показателем объема выполняемой работы является количество мероприятий, значение показателя объема выполняемой работы, утвержденное муниципальным заданием на 2024 г. составляет 15 единиц. 
Третья часть муниципального задания содержит прочие сведения о муниципальном задании: основания для досрочного прекращения выполнения муниципального задания, порядок контроля за выполнением муниципального задания, требования к отчетности о выполнении муниципального задания. 
В 2024 г. изменения в муниципальное задание МБУ «ЦМП» не вносились. 
На основании п. 32 Порядка и условий формирования муниципального задания в отношении районных муниципальных учреждений и финансового обеспечения выполнения муниципального задания был проведен мониторинг выполнения муниципального задания МБУ «ЦМП» за 2024 г. по состоянию на 01 октября 2024 г. (Приложение 1). 
На основании проведенного мониторинга, необходимо отметить, что муниципальное задание МБУ «ЦМП» на 2024 г. по муниципальным работам выполняется учреждением в соответствии с запланированными показателями объема и качества. В связи с этим, основания для внесения изменений в муниципальное задание МБУ «ЦМП» на 2024 г. отсутствуют. 


























Приложение 1

	Мониторинг выполнения муниципального задания муниципальным бюджетным учреждением Емельяновского района Красноярского края «Центр молодежной политики» за 2024 г. по состоянию на 01 октября 2024 г.

	по муниципальным работам

	
	
	
	
	

	по показателям, характеризующим качество выполняемой работы

	
	
	
	
	

	Наименование работы
	Наименование показателя, характеризующего качество выполняемой работы
	Плановое значение показателя, характеризующего качество выполняемой работы, в отчетном финансовом году
	Фактическое значение показателя, характеризующего качество выполняемой работы (в натуральных показателях), в отчетном финансовом году
	Оценка выполнения учреждением муниципального задания по каждому из показателей, характеризующих качество выполняемой работы (в натуральных показателях), установленный муниципальным заданием, %

	Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на вовлечение молодежи в инновационную, предпринимательскую, добровольческую деятельность, а также на развитие гражданской активности молодежи и формирование здорового образа жизни
	Количество человек, вовлеченных в мероприятия (Человек)
	500,00
	375,00
	75,00

	Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на гражданское и патриотическое воспитание молодежи, воспитание толерантности в молодежной среде, формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи
	Количество человек, вовлеченных в мероприятия (Человек)
	500,00
	375,00
	75,00

	Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на формирование системы развития талантливой и инициативной молодежи, создание условий для самореализации  подростков и молодежи, развития творческого, профессионального, интеллектуального потенциалов подростков и молодежи
	Количество человек, вовлеченных в мероприятия (Человек)
	500,00
	375,00
	75,00

	
	
	
	
	

	по показателям, характеризующим объем выполняемой работы

	
	
	
	
	

	Наименование работы
	Наименование показателя, характеризующего объем выполняемой работы
	Плановое значение показателя, характеризующего объем выполняемой работы, в отчетном финансовом году
	Фактическое значение показателя, характеризующего объем выполняемой работы (в натуральных показателях), в отчетном финансовом году
	Оценка выполнения учреждением муниципального задания по каждому из показателей, характеризующих объем выполняемой работы (в натуральных показателях), установленный муниципальным заданием, %

	Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на вовлечение молодежи в инновационную, предпринимательскую, добровольческую деятельность, а также на развитие гражданской активности молодежи и формирование здорового образа жизни
	Количество мероприятий (Единица)
	15,00
	11,00
	73,33

	Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на гражданское и патриотическое воспитание молодежи, воспитание толерантности в молодежной среде, формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи
	Количество мероприятий (Единица)
	15,00
	11,00
	73,33

	Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на формирование системы развития талантливой и инициативной молодежи, создание условий для самореализации  подростков и молодежи, развития творческого, профессионального, интеллектуального потенциалов подростков и молодежи
	Количество мероприятий (Единица)
	15,00
	11,00
	73,33



