АДМИНИСТРАЦИЯ ЕМЕЛЬЯНОВСКОГО РАЙОНА
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

[bookmark: _GoBack]10.06.2024                                     пгт. Емельяново                                      	№1260       

О внесении изменений в постановление администрации Емельяновского района от 19.05.2017 № 1128 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, осуществляющих деятельность в области молодежной политики»

В соответствии со статьей  со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Емельяновского районного Совета депутатов от 09.10.2013 № 44-227Р «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Емельяновский район», Законом Красноярского края от 07.12.2023 №6-2296 «О краевом бюджета 2024 год и плановый период 2025-2026 годов», постановлением Правительства Красноярского края от 18.04.2024 №268-п «О предоставлении в 2024 году иных межбюджетных трансфертов  из краевого бюджета бюджетам муниципальных образований Красноярского края на финансовое обеспечение расходов на увеличение размеров оплаты труда отдельным категориям работников бюджетной сферы Красноярского края, руководствуясь Уставом Емельяновского района, администрация постановляет:

1. В постановление от 19.05.2017 № 1128 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, осуществляющих деятельность в области молодежной политики» (далее – Примерное положение), внести следующие изменения:
1.1 Пункт 4 дополнить подпунктом 4.6.4 следующего содержания:
«4.6.4 персональная выплата на увеличение размеров оплаты труда специалистам по работе с молодежью устанавливается в размере 3848 (три тысяча восемьсот сорок восемь) рублей.
Специалистам по работе с молодежью при не полностью отработанной норме рабочего времени размер персональной выплаты исчисляется пропорционально отработанному работником времени.
На персональную выплату начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями.
1.2 Пункт 6 дополнить подпунктом 6.8.7 следующего содержания:
«Персональная выплата на увеличение размеров оплаты труда руководителя учреждения и его заместителя устанавливается в размере 3848 (три тысячи восемьсот сорок восемь) рублей.
Руководителю учреждения и его заместителю при не полностью отработанной норме рабочего времени размер персональной выплаты исчисляется пропорционально отработанному работником времени.
На персональную выплату руководителю и его заместителю, начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями.
2. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя Главы района по финансовым и экономическим вопросам – руководителя МКУ «Финансовое управление» И. Е. Белунову. 
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в газете «Емельяновские Веси» и распространяет свое действие на правоотношения, возникающие с 1 апреля 2024 года.


Глава района                                                                                                     С. В. Дамов
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