
 АДМИНИСТРАЦИЯ ЕМЕЛЬЯНОВСКОГО  РАЙОНА
КРАСНОЯРСКОГО  КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


  
   02.04.2024                                     пгт Емельяново                                         №673        



О создании районной межведомственной комиссии по охране труда


      В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Красноярского края от 29.06.1999 № 7-419 «Об охране труда в Красноярском крае» Уставом Емельяновского района, в целях рассмотрения вопросов и подготовки предложений по проблемам охраны труда, администрация района постановляет:
      1. Создать районную межведомственную комиссию по охране труда и утвердить в составе согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
      2. Утвердить Положение о районной межведомственной комиссии по охране труда  согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
      3. Постановление администрации Емельяновского района от 27.11.2013 № 2667 «О создании районной межведомственной комиссии по охране труда» считать утратившим силу.
      4. Постановление администрации Емельяновского района от 17.04.2020 № 561 « О внесении изменений в постановление администрации Емельяновского района от 27.11.2013 № 2667 «О создании районной межведомственной комиссии по охране труда» считать утратившим силу.  
     5. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в газете «Емельяновские Веси» и размещению в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте муниципального образования Емельяновский район https://emeiyanovskij-r04.gosweb.gosuslugi.ru/.
     6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.



И.о. Главы района                                                                                      О.В. Арестов    










Приложение 1
к постановлению администрации Емельяновского района 
от «02» апреля 2024 года № 673


Состав
 районной межведомственной комиссии по охране труда 

	Председатель комиссии:

	Ларченко Вадим Дмитриевич - заместитель Главы Емельяновского района по жилищно-коммунальным и инфраструктурным вопросам

	
	

	Заместитель председателя комиссии:

Секретарь:
	Белунова Ирина Евгеньевна - заместитель Главы Емельяновского района по финансовым и экономическим вопросам – руководитель МКУ «Финансовое управление администрации Емельяновского района

	
	Полякова Инна Владимировна - ведущий специалист по вопросам охраны труда отдела по экономической и общественной безопасности администрации Емельяновского района

	Члены комиссии:
	

	
	Покорский Эдуард Владиславович - начальник отдела по экономической и общественной безопасности администрации Емельяновского района
 

	
	Кожухов Валерий Иванович - главный врач КГБУЗ «Емельяновская РБ» (по согласованию)

Комаров Сергей Петрович - директор КГКУ «Центр занятости населения Емельяновского района» (по согласованию)

Дьяченко Елена Владимировна - председатель Емельяновской территориальной (районной) организации профсоюза работников образования и науки Российской Федерации (по согласованию)

	
	

	
	














Приложение 2
к постановлению администрации Емельяновского района 
от «02» 04 2024 года № 673




Положение
 о районной межведомственной комиссии по охране труда

1. Общее положение

	1.1. Районная межведомственная комиссия  по охране труда  (далее именуется – Комиссия) является совещательным органом при администрации Емельяновского района, обеспечивающим сотрудничество и взаимодействие органов исполнительной власти и  местного самоуправления, а также других организаций, действующих на территории Емельяновского района, в практической реализации государственной политики в области охраны труда, создании здоровых и безопасных условий труда в организациях Емельяновского района, в профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
	1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами Российской Федерации, нормативными правовыми актами  Президента и Правительства Российской Федерации, законами и постановлениями Красноярского края, постановлениями и распоряжениями администрации Емельяновского района, а также настоящим Положением.

2.Основные задачами  и функции Комиссии

	2.1. Основными задачами комиссии являются:
           -  разработка предложений по реализации государственной политики в области охраны труда на территории муниципального образования;
           - обеспечение взаимодействия органов исполнительной власти и местного самоуправления, работодателей, объединений профсоюзов и других общественных объединений, работодателей по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, направлений работы по улучшению условий и охраны труда;
         - рассмотрение методических и организационных вопросов, обобщение и распространение передового опыта профилактической работы по охране труда;
          - разработка рекомендаций по повышению безопасности труда и профилактике несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 
         2.2. Комиссия в целях выполнения возложенных на ее задач осуществляет следующие функции:
	- содействует организации работ по созданию безопасных условий труда, внедрению эффективных средств и методов предупреждения производственного травматизма и аварий на предприятиях и в организациях муниципального района;
	- участвует в рассмотрении вопросов состояния условий и охраны труда в организациях, допустивших рост или имеющих высокий уровень производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
            - разработка предложений по стимулированию работодателей к обеспечению безопасных условий и охраны труда, а также по организации проведения мероприятий по пропаганде безопасности труда и распространению передового опыта по охране труда;
            -  содействие функционированию единой информационной системы в области охраны труда;
           	2.3. Комиссия в соответствии с возложенными на нее задачами имеет право:
	- запрашивать информацию в установленном порядке у территориальных органов, федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти  Красноярского края, администрации Емельяновского района, работодателей, объединений работодателей, профессиональных союзов по вопросам, отнесенным к компетенции Комиссии;
	- приглашать на свои заседания Комиссии руководителей и специалистов организаций и их объединений;
	- принимать  в пределах своей компетенции решения рекомендательного характера.

3. Организация деятельности  Комиссии.

	3.1. Комиссия формируется в составе  председателя комиссии, заместителя председателя комиссии, секретаря и членов  Комиссии.
	3.2. Председатель комиссии :
	- организует  работу Комиссии, планирует деятельность Комиссии и обеспечивает контроль  за исполнением решений Комиссии;
	-  организует перспективное и текущее планирование работы  Комиссии;
	- информирует Главу Емельяновского района по вопросам, отнесенным к компетенции Комиссии;
            – создавать при Комиссии рабочие группы для решения задач, возложенных на комиссию;
	- представляет Комиссию во взаимоотношениях с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти Красноярского края, органами  местного самоуправления и организациями.
	3.3. Секретарь комиссии решает организационные вопросы, связанные с подготовкой заседания комиссии, а так же  извещает членов комиссии о дате, времени и месте заседания, о вопросах, включенных в повестку дня не позднее, чем за три рабочих дня до заседания.
	3.4. Комиссия  осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением.
	3.5. Заседание Комиссии считается правомочным, если на них присутствует более половины ее членов. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов, присутствующих на заседании, путем открытого голосования. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Комиссии.
	3.6. Члены Комиссии  обладают равными правами при обсуждении рассматриваемых на заседании Комиссии вопросов. Заседания Комиссии оформляются протоколом, который подписывают председатель и секретарь Комиссии. Решения комиссии подписывает председатель Комиссии. В случае  несогласия с принятым решением член Комиссии вправе изложить в письменной форме особое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания.
           3.7. На заседание Комиссии могут быть приглашены представители правоохранительных органов, общественных организаций, трудовых коллективов, органов местного самоуправления Емельяновского района и других заинтересованных организаций по согласованию.



