АДМИНИСТРАЦИЯ  ЕМЕЛЬЯНОВСКОГО  РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО  КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18.10.2013                                     пгт Емельяново                                             №2300
Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников администрации Емельяновского района, ее структурных подразделений, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы

(в ред. № 3263 от 23.10.2014, № 1661 от 08.05.2015, №3283а от 17.09.2015,  № 1521  от 28.11.2016, № 24 от 17.01.2017, № 455 от 20.03.2017, 3445 от 18.12.2017, 726 от 24.05.2018, 2356 от 27.09.2019,  709 от 19.05.2020, 1517 от 05.10.2020, № 711 от 29.04.2021, № 666 от 19.04.2022, № 2492 от 18.11.2022, № 1284 от 23.05.2023, № 3277 от 25.12.2023, № 211 от 26.01.2024, №1008 от 13.05.2024, №180 от 30.01.2025)
В соответствии со статьей  со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Емельяновского районного Совета депутатов от 09.10.2013 № 44-227Р «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Емельяновский район»,     руководствуясь Уставом Емельяновского района, администрация постановляет:

1. Утвердить Примерное положение об оплате труда работников  администрации Емельяновского района, ее структурных подразделений, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы, согласно приложению.

2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Емельяновского района И.А.Тавберт.

3. Настоящее постановление  вступает в силу со дня его официального опубликования в газете «Емельяновские Веси» и распространяет свое действие на правоотношения, возникающие с 1 октября 2013 года.

Глава администрации района                                                                     Е.А. Юркова

Приложение 
к постановлению администрации 

                                                                        Емельяновского района

                                                                        от 18.10.2013 № 2300
Примерное положение об оплате труда работников администрации Емельяновского района, ее структурных подразделений, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы

1.1. Настоящее примерное положение об оплате труда работников  администрации Емельяновского района, ее структурных подразделений, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы (далее – работники) определяет условия оплаты труда таких работников.
1.2. Примерное положение включает в себя:

минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемые по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы;

виды выплат компенсационного и стимулирующего характера, предоставляемых работникам, размеры и условия их осуществления;

порядок  исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для  определения размера должностного оклада  руководителя;

перечень должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности «Деятельность органов  местного самоуправления районов, городов, внутригородских районов»

           условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей.
1.3. Работникам в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

Единовременная материальная помощь работникам оказывается по решению руководителя в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

Размер единовременной материальной помощи не может превышать три тысячи рублей по каждому основанию, предусмотренному абзацем вторым  настоящего пункта.

Выплата единовременной материальной помощи работникам производится на основании распоряжения главы  администрации Емельяновского района,  приказа руководителя структурного подразделения администрации Емельяновского района.

2. МИНИМАЛЬНЫЕ  РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы определяются по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и по отдельным должностям, не включенным в ПКГ, в соответствии с приложением  1 к настоящему Положению.

2.2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденными приказами Минздравсоцразвития РФ:

от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;

от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

2.3.  Минимальные размеры  окладов (должностных окладов), ставок заработной платы водителей увеличиваются при условии наличия квалификационной категории с учетом классности в следующих размерах:

            на 25%  -  за первый класс;

            на 10%  -  за второй класс.

            2.4. Начисление выплат компенсационного характера и персональных стимулирующих выплат осуществляется от оклада (должностного оклада, ставки заработной платы без учета его увеличения, предусмотренного пунктом  2.3. настоящего Положения.
3. ВИДЫ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

3.1. Работникам предоставляются следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются главой администрации Емельяновского района, руководителем  структурного подразделения администрации Емельяновского района в размере до 24 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), предусматривают:

доплату за совмещение профессий (должностей);

доплату за расширение зон обслуживания;

доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

доплату за работу в ночное время;

доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

доплату за сверхурочную работу;
доплата водителям автомобилей за ненормированный рабочий  день.

3.4. Размер доплат, указанных в абзацах втором-четвертом пункта 3.3 настоящего Порядка, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.5. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.

Размер доплаты составляет 35 % части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы работника в ночное время.

3.6. Работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.7. Работникам, привлекавшимся к сверхурочной работе, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.    

3.8. Водителям автомобилей, имеющим ненормированный рабочий день, устанавливается доплата в размере до 50 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.    

3.9. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников устанавливается районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4. Виды, условия, размеры и порядок выплат стимулирующего характера

4.1. Работникам устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

выплата за качество выполняемых работ;

персональные выплаты;

выплаты по итогам работы;
специальная краевая выплата.
Выплаты стимулирующего  характера устанавливаются  коллективными договорами, локальными нормативными актами учреждения с учетом  мнения  представительного органа работников.

Учреждения имеют право детализировать, конкретизировать, дополнять и уточнять содержание  критериев оценки результативности и качества труда работников учреждений, определенные приложением 2 к настоящему Примерному положению, а также применять иные критерии оценки результативности и качества труда работников учреждений, не предусмотренные приложением 2 к настоящему  Примерному положению.

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, выплаты за качество выполненных работ устанавливаются ежеквартально (ежемесячно) по итогам работы за  отчетный квартал (месяц) и выплачиваются ежемесячно.

 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются по итогам работы за отчетный квартал и выплачиваются один раз в квартал.

4.2. При установлении выплат стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, применяется балльная оценка.

Размер выплат, за исключением персональных выплат, по i виду выплат устанавливается по формуле:

      Р = Ц 1 балла x Бi x К исп. раб. врем.,             (1)

где:

Р - размер выплаты работнику за отчетный период (месяц, квартал, год) по i виду выплат;

Ц 1 балла - цена балла для определения i-го размера выплат работнику за отчетный период (месяц, квартал, год);

Бi - количество баллов по результатам оценки результативности и качества труда i-го работника, исчисленное по показателям оценки за отчетный период (месяц, квартал, год) по i виду выплат;

К исп. раб. врем. - коэффициент использования рабочего времени работника за отчетный период (месяц, квартал, год);

К. исп. раб. врем. = T факт. / T план.,                   (2)

где:

T факт. - фактически отработанное количество часов (рабочих дней) по должности за отчетный период (месяц, квартал, год);

T план. - норма часов (рабочих дней) по должности за отчетный период (месяц, квартал, год);

                          Ц 1 балла = Q стим. i÷[image: image1.wmf]å
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где:

Q стим. i - объем средств фонда оплаты труда, направляемый на i вид выплат в отчетном периоде;
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 - сумма баллов по работникам, подлежащим оценке за отчетный период, по i виду выплат стимулирующего характера;

n - количество работников, подлежащих оценке, за отчетный период (месяц, квартал, год);

Q стим. = (ФОТ план. - ФОТ штат. - К гар. - К отп.- Qстим.рук.зам) / РК,     (4)

где:

ФОТ план. - фонд оплаты труда работников на плановый период (без начислений на выплаты по оплате труда), с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

ФОТ штат. - фонд оплаты труда, запланированный в соответствии со штатным расписанием, включающий оплату по окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы по основным и совмещаемым должностям, компенсационным выплатам, персональным выплатам, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

К гар. - компенсационные выплаты работникам (с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями) за работу в ночное время, расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, в том числе работника, уходящего в отпуск, без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, за сверхурочную работу, работу в выходные и нерабочие праздничные дни, гарантированные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

К отп. - компенсационные выплаты (с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями), направляемые в резерв на оплату отпусков, в том числе учебных отпусков, выплату пособия за счет работодателя за первые 3 дня временной нетрудоспособности, оплату дней служебных командировок, материальную помощь;

Q стим.рук.зам. – фонд стимулирующих выплат руководителя, заместителя руководителя учреждения  (с учетом районного коэффициента  и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями);

РК - районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

К отп. = 1 / 12 ФОТ план.     (5)

4.3. Объем средств на выплаты, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, устанавливается в начале финансового года и корректируется ежемесячно или ежеквартально на месяц или квартал, следующий за месяцем или кварталом, в котором производилась оценка работы в баллах.

Объем экономии фонда оплаты труда, полученный за счет вакантных должностей (ставок), оплаты дней нетрудоспособности работников за счет средств фонда социального страхования лиц, а также объем средств фонда оплаты труда, запланированный, но не направленный на выплаты стимулирующего характера работников в отчетном периоде, за который производилась оценка качества и результативности труда, направляется на эти же цели в текущем периоде или на осуществление выплат по итогам работы за год.

4.4. Конкретный размер выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ устанавливается по решению руководителя администрации Емельяновского района, руководителя  структурного подразделения администрации Емельяновского района  персонально в отношении конкретного работника с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников, установленных в приложении 2 к настоящему Порядку.

Руководитель учреждения устанавливает размер выплат стимулирующего характера для работников учреждения на основании листа оценки по форме согласно приложению 8 к настоящему Порядку.
4.5. Персональные выплаты устанавливаются с   учетом  сложности, напряженности и особого режима работы, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда),   обеспечения   региональной   выплаты.

 4.5.1. Персональная выплата за  сложность, напряженность и особый режим работы в размере до 200% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Выплаты за  сложность, напряженность и особый режим работы  осуществляются:

- за ненормированный рабочий день

- за разделение рабочего дня на части

- за систематические командировки .

Конкретный размер персональной выплаты  за сложность, напряженность и особый режим работы устанавливается руководителем администрации Емельяновского района, руководителем  структурного подразделения администрации Емельяновского района исходя из объема, сложности и напряженности выполняемой работы, предусмотренной по данной должности.

4.5.2. (исключен постановлением № 3263 от 23.10.2014)
4.5.3. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом стимулирующих выплат ниже минимального размера оплаты труда, установить персональную доплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между минимальным размером оплаты труда и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом стимулирующих выплат ниже минимального размера оплаты труда, исчисленного пропорционально отработанному работником времени, установить доплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между минимальным размером оплаты труда, исчисленного пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

4.5.4. Работникам,  месячная  заработная  плата  которых   при полностью отработанной  норме  рабочего  времени  и выполненной норме труда (трудовых обязанностей)  ниже  размера  заработной  платы,  установленного  настоящим пунктом, предоставляется региональная выплата
.

Для целей расчета региональной выплаты размер заработной платы устанавливается в размере, утвержденном  Законом Красноярского края  от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных  учреждений. ( в редакции постановления №726 от 24.05.2018)
Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально отработанному времени, установить региональную выплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Для целей настоящего пункта при расчете региональной выплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления).

Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
4.5.4.1  Специальная  краевая выплата устанавливается в  целях повышения уровня оплаты труда  работника.

Работникам по основному  месту  работы ежемесячно предоставляется специальная краевая выплата.  Максимальный размер выплаты при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) составляет 6200  рублей.

Работникам по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени размер специальной краевой выплаты исчисляется пропорционально отработанному работником времени.

На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

В месяце, в котором производятся начисления исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, размер специальной краевой выплаты работнику в 2025 году увеличивается на размер, рассчитываемый по формуле:

СКВув = Отп x Кув – Отп, (3)

где:

СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности;

Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.

В случае когда при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие 1 января 2025 года, Кув определяется по формуле:

Кув = (Зпф1 + ((СКВ2025 – СКВ2024) x Кмес x Крк) +

+ Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), (4)

где:

Зпф1 – фактически начисленная заработная плата работнику учреждения, учитываемая при определении среднего дневного заработка 
в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
за период до 1 января 2025 года;

Зпф2 – фактически начисленная заработная плата работнику  учреждения, учитываемая при определении среднего дневного заработка 
в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
за период с 1 января 2025 года;

СКВ2024 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2024 года;

СКВ2025 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2025 года;

Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года;

Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.».

4.5.5. Персональные выплаты  в целях обеспечения  заработной платы работника учреждения на уровне размера  минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производятся работникам учреждения, месячная  заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера  минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, в размере, определяемом как разница между размером  минимальной заработной платы, установленным  в Красноярском крае, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период  времени.

Работникам учреждения, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью  отработанной норме рабочего времени с учетом  выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера  минимальной заработной платы, установленного  в Красноярском крае, исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения  времени, указанные персональные выплаты производятся  в размере, определяемом для каждого работника как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае, исчисленным  пропорционально отработанному работником учреждения времени,  и величиной заработной платы конкретного работника учреждения  за соответствующий  период  времени.
4.6. Выплаты по итогам работы за квартал, за год предельными размерами не ограничиваются.

При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев:

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

достижение высоких результатов в работе за определенный период;

участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.

Конкретный размер  выплат  по итогам работы работникам устанавливается  руководителем  администрации Емельяновского района, руководителем учреждения.

          4.7. Выплаты   стимулирующего   характера   производятся    по    решению руководителя  учреждения  с  учетом  критериев  оценки  результативности  и качества труда работника. Критерии оценки результативности и качества труда работника не  учитываются  при  выплате  стимулирующих  выплат   в  целях  обеспечения  заработной  платы  работника  на  уровне размера  минимальной заработной платы  (минимального размера оплаты труда), обеспечения   региональной   выплаты,  установленной подпунктом 4.5.4  настоящего Положения, специальной краевой выплаты.

        Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах  бюджетных ассигнований  на  оплату  труда  работников  учреждения.
5. Оплата труда руководителя учреждения,   его заместителя

5.1 Заработная плата руководителя учреждения, его заместителя включает в себя должностной оклад, выплаты  компенсационного и стимулирующего характера, определяемые в соответствии с настоящим Положением.

5.2. Должностной оклад  руководителя учреждения устанавливается  трудовым договором и определяется в кратном отношении  к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставке заработной платы работников основного персонала, возглавляемого им учреждения исходя из показателей, установленных приложением 3 и приложением 4 к настоящему Положению.

5.3. Группа по оплате труда руководителя учреждения определяется на основании объемных показателей, в соответствии с приложением 3 к настоящему положению 

Группа по оплате труда руководителю учреждения устанавливается  распоряжением руководителя  администрации Емельяновского района и определяется не реже  одного раза в год в соответствии  со значениями объемных показателей за предшествующий год или плановый период.

5.4. Перечень должностей, профессий работников учреждения, относимых к основному персоналу  по виду экономической деятельности  «Деятельность  органов местного самоуправления районов, городов, внутригородских районов»  для расчета  средней  заработной  платы  и определения  размеров  должностных окладов руководителя  учреждения, определяется  приложением  5 к настоящему Положению.

5.5. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала учреждения для определения  размера должностного оклада  руководителя учреждения  определяется в соответствии  с Порядком исчисления среднего  размера  оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников   основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения и перечнем должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу, согласно приложению 6 к настоящему Положению.

5.6. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления для руководителей учреждений и их заместителей устанавливаются  разделом  3 настоящего Положения.

5.7. Руководителям учреждений в пределах средств на осуществление  выплат стимулирующего характера, их заместителям – в пределах утвержденного фонда оплаты труда к должностному окладу устанавливаются  следующие выплаты стимулирующего характера.
5.7.1. Выплаты за важность выполняемой  работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении  поставленных задач устанавливаются в размере :

- до 100%  от оклада (должностного оклада) ежемесячно – руководителям учреждений;

- до 100%  от оклада (должностного оклада) ежемесячно – заместителям руководителя.

5.7.2. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются в размере:

- до 120% от оклада (должностного оклада) ежемесячно – руководителям учреждений;

-  до 70% от оклада (должностного оклада) ежемесячно – заместителям руководителя.

5.7.3.  Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются по итогам работы  за квартал, устанавливаются в размере:

- до 100%-  от оклада (должностного оклада) ежемесячно – руководителям учреждений;

-  до 80% от оклада (должностного оклада) ежемесячно – заместителям руководителя.

5.7.4. Персональные выплаты к окладу  (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются  руководителям учреждений и их заместителям:

- персональная выплата за  сложность, напряженность и особый режим работы в размере до 200% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Конкретный размер персональной выплаты  за сложность, напряженность и особый режим работы руководителю учреждения устанавливается руководителем администрации Емельяновского района исходя из объема, сложности и напряженности выполняемой работы.

5.7.5. Выплаты по итогам  работы за период (месяц, квартал, год) осуществляются  с целью поощрения  руководителей учреждений, их заместителей, за общие результаты труда по итогам работы.

При  осуществлении выплат  по итогам работы учитывается выполнение  следующих критериев:

-  успешное и добросовестное выполнение руководителями учреждений, их заместителями  своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

-   инициатива, творчество  и применение в работе  современных форм и методов  организации труда;

-   исполнение бюджетной сметы учреждения.

Оценка  выполнения показателей работы руководителя учреждения осуществляется  учредителем, заместителя руководителя – руководителем учреждения с изданием приказа об установлении выплаты по итогам работы за соответствующий  период (месяц, квартал, год).

Выплаты по итогам работы за месяц устанавливаются  в размере  до 150 %  от оклада (должностного оклада), по итогам работы за квартал, год предельным размером не ограничиваются.

Выплаты по итогам работы, предусмотренные настоящим Примерным положением, учитываются  в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной  нетрудоспособности и других выплат.
         5.7.6. Специальная  краевая выплата устанавливается в  целях повышения уровня оплаты труда  руководителя учреждения, его заместителя  и главного бухгалтера.

Руководителю учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру  по основному  месту  работы ежемесячно предоставляется специальная краевая выплата.  Максимальный  размер выплаты при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) составляет 6200 рублей.

              Руководителю учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени размер специальной краевой выплаты исчисляется пропорционально отработанному работником времени.

            На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате  за стаж работы в районах Крайнего  Севера и приравненных к ним  местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями.

              В месяце, в котором производятся начисления исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, размер специальной краевой выплаты руководителю учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру в 2025 году увеличивается на размер, рассчитываемый по формуле:

СКВув = Отп x Кув – Отп, (3)

где:

СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности;

Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.

В случае когда при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие 1 января 2025 года, Кув определяется по формуле:

Кув = (Зпф1 + ((СКВ2025 – СКВ2024) x Кмес x Крк) +

+ Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), (4)

где:

Зпф1 – фактически начисленная заработная плата руководителю учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру учреждения, учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года;

Зпф2 – фактически начисленная заработная плата руководителю учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру  учреждения, учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2025 года;

СКВ2024 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2024 года;

СКВ2025 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2025 года;

Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года;

Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.».

5.8.  Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности  при выполнении  поставленных задач, выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются руководителям учреждений, их заместителям с учетом критериев результативности и качества деятельности учреждений согласно приложению  7 к настоящему Положению.

5.9.  Предельное количество должностных окладов руководителей учреждений, учитываемых при определении  объема  средств на выплаты стимулирующего  характера руководителям учреждений в год, установлены в приложении  9 к настоящему Положению.

5.10. Конкретные размеры выплат компенсационного, стимулирующего характера и единовременной материальной помощи руководителю учреждения  устанавливаются учредителем.

5.11. Конкретные размеры выплат компенсационного, стимулирующего характера и единовременной материальной помощи заместителю руководителя учреждения устанавливаются  на основании решения руководителя учреждения.

5.12. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, руководителям учреждений, их заместителям  устанавливаются ежеквартально по результатам оценки результативности и качества деятельности   учреждений в предыдущем квартале и выплачиваются ежемесячно.

5.13. Неиспользованные средства на осуществление выплат стимулирующего характера  руководителю учреждения  могут быть направлены на выплаты стимулирующего  работникам данного учреждения.

5.14. Предельный  уровень  соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей  для учреждений, формируемой за счет  всех источников финансового  обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников  этих учреждений (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя ) устанавливается в размере, не превышающем следующего  размера:

для руководителей  учреждений – 2;

для заместителей  руководителя – 1,8.
( пункт внесен постановлением  от 17.01.2017 № 24)
Приложение  1 к примерному положению 
об оплате труда работников  администрации Емельяновского района, 

ее структурных подразделений, не являющихся лицами, 

замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы 

  Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих:

1.1. ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня":

	        Квалификационные уровни         
	   Минимальный размер оклада    
  (должностного оклада), руб.   

	1 квалификационный уровень              
	4053

	2 квалификационный уровень              
	4276


1.2. ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня":

	        Квалификационные уровни         
	   Минимальный размер оклада    
  (должностного оклада), руб.   

	1 квалификационный уровень              
	4498

	2 квалификационный уровень              
	4943

	3 квалификационный уровень              
	5431

	4 квалификационный уровень              
	6854

	5 квалификационный уровень              
	7742


1.3. ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня":

	        Квалификационные уровни         
	   Минимальный размер оклада    
  (должностного оклада), руб.   

	       1 квалификационный уровень       
	4943

	       2 квалификационный уровень       
	5431

	       3 квалификационный уровень       
	5961

	       4 квалификационный уровень       
	7167

	       5 квалификационный уровень       
	8367


1.4. ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня":

	        Квалификационные уровни         
	   Минимальный размер оклада    
  (должностного оклада), руб.   

	       1 квалификационный уровень       
	8993

	       2 квалификационный уровень       
	10418

	       3 квалификационный уровень       
	11219


2. Минимальные размеры ставок заработной платы работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих:

2.1. ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня":

	        Квалификационные уровни         
	   Минимальный размер ставки    
     заработной платы, руб.     

	1 квалификационный уровень              
	3481

	2 квалификационный уровень              
	3649


2.2. ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня":

	        Квалификационные уровни         
	   Минимальный размер  ставки    
     заработной платы, руб.     

	1 квалификационный уровень              
	4053

	2 квалификационный уровень              
	4943

	3 квалификационный уровень              
	5431

	4 квалификационный уровень              
	6542


        3.  Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников культуры, искусства и кинематографии 

	        Квалификационные уровни         
	   Минимальный размер ставки    
     заработной платы, руб.     

	ПКГ "Должности технических  исполнителей и артистов вспомогательного состава"
	5881

	ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"
	8575

	ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"
	11559

	ПКГ "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии"
	15091


Должности, не включенные в ПКГ

	№ 
п/п
	Должность
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1.
	Начальник отдела
	8993

	2.
	Инженер по техническому надзору
	4943

	3.
	Инженер по проектно-сметной работе
	          4943

	4.
	Инженер-энергетик
	          4943

	5.
	Специалист
	          4943

	6.
	Рабочий по комплексному обслуживанию  и ремонту зданий
	          3481

	7.
	Электромонтер по ремонту  и обслуживанию электрооборудования
	                      4943

	8.
	Дворник
	          3481


      Приложение  2

                      к примерному положению об оплате  труда 

                                       работников  администрации Емельяновского района,
                             ее структурных подразделений, не являющихся

 лицами, замещающими муниципальные должности и 

        должности муниципальной службы

Критерии оценки результативности и качества труда работников 
	№ п/п
	Должность
	Наименование критерия результативности и качества труда работников
	Содержание критерия оценки результативности и качества труда работников
	Предельное   
количество   
баллов для   
установления  
выплат     
стимулирующего 
характера

	1
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Начальник  отдела
	 Ответственность за результат работы отдела
	 Отсутствие замечаний  вышестоящих, надзорных органов,  руководителя учреждения
	60

	
	
	Результативность  деятельности отдела
	Выполнение  работ в установленный срок,  без замечаний
	60

	2.
	Заведующий хозяйством
	Соблюдение санитарно- гигиенических норм, правил по охране труда, правил техники безопасности, пожарной безопасности
	Отсутствие замечаний    руководителя учреждения, предписаний  контролирующих органов, аварий
	30

	
	
	Обеспечение сохранности имущества и его учет
	Отсутствие замечаний  по утрате и порче имущества
	10

	3.
	Секретарь руководителя
	Образцовое состояние документооборота
	Отсутствие замечаний по документообеспечению
	35

	4.
	Инженер, инженер- электроник, специалист по кадрам
	Ответственность за результат работы
	Отсутствие замечаний по составлению и ведению технической  и отчетной документации
	20

	
	
	Соблюдение законодательства
	Отсутствие штрафов, взысканий, замечаний
	60

	
	
	Ведение документации учреждения
	Полнота и соответствие  нормативной, регламентирующей документации
	20

	
	
	Результативность работы
	Выполнение работ в установленный срок, без замечаний
	30



	
	
	Своевременное исполнение  поручений руководителя
	Отсутствие фактов нарушения сроков исполнения
	30

	5.
	Рабочий по комплексному обслуживанию  и ремонту зданий,  электромонтер   по ремонту и   обслуживанию электрооборудования, слесарь-сантехник, сторож (вахтер), дворник, уборщик служебных помещений


	Соблюдение санитарно- гигиенических норм, правил по охране труда, правил техники безопасности
	Отсутствие замечаний надзорных органов и руководителей учреждений, аварий
	30

	
	
	Соблюдение правил  внутреннего распорядка
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны руководителя
	30

	6.
	Водитель автомобиля
	Соблюдение правил дорожного движения, правил техники безопасности
	Эксплуатация транспортного средства согласно  правилам и нормам, установленным действующим законодательством Российской Федерации
	30

	
	
	Взаимозаменяемость, возможность эксплуатации  нескольких видов транспортных средств
	Управление 2 разными видами транспортных средств
	50

	
	
	Соблюдение  правил внутреннего

трудового распорядка
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны руководителя
	60

	7.
	Специалист 
	Соблюдение  правил внутреннего распорядка 
	 Отсутствие обоснованных замечаний со стороны руководителя
	10

	
	
	Осуществление  приема   граждан по вопросам, входящим в должностные обязанности работника, проведение консультаций по  указанным вопросам
	Отсутствие обоснованных замечаний и жалоб  от граждан
	50

	
	
	Своевременное исполнение  поручений руководителя
	Отсутствие фактов нарушения сроков исполнения
	20

	8.
	Инженер по техническому надзору, инженер по техническому надзору II категории, инженер по техническому надзору I категории,  инженер по проектно-сметной работе II категории, инженер по проектно-сметной работе I категории, инженер–энергетик, инженер–энергетик II категории , инженер–энергетик I категории, инженер
	Подготовка в установленные сроки  технической, отчетной документации, осуществление  технического надзора 
	Отсутствие замечаний и жалоб со стороны вышестоящих органов, организаций и   населения
	30

	
	
	Оформление документации  для участия в краевых программах, проектах
	Соответствие заданным нормам
	10

	
	
	Соблюдение  правил внутреннего трудового распорядка
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны руководителя
	10

	9.
	 Юрисконсульт I категории,

юрисконсульт II категории,

юрисконсульт
	Подготовка в установленные сроки, в соответствии с требованиями законодательства, нормативных  актов по вопросам, в соответствии с уставной деятельностью учреждения
	Отсутствие замечаний и жалоб со стороны вышестоящих органов, организаций и   населения
	30



	
	
	Оформление документации  для участия в краевых программах, проектах 
	Соответствие заданным нормам
	10

	
	
	Соблюдение  правил внутреннего трудового распорядка
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны руководителя
	10

	10.
	Экономист I категории,

 экономист II категории,

 экономист
	Разработка в установленные сроки экономической документации, расчетов показателей  в соответствии с  утвержденными производственными и иными программами  организаций
	Отсутствие замечаний вышестоящих органов, руководителя учреждения
	30

	
	
	Оформление документации  для участия в краевых программах, проектах
	Соответствие заданным нормам
	10

	
	
	Соблюдение  правил внутреннего трудового распорядка
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны руководителя
	10

	11.
	Эколог I категории, эколог II категории,

эколог, 
	 Подготовка  документации по составлению  технологических регламентов и иной  технической документации, осуществление контроля за соблюдением  экологического законодательства.


	Отсутствие замечаний вышестоящих органов, руководителя учреждения
	30

	
	
	Оформление документации  для участия в краевых программах, проектах
	Соответствие заданным нормам
	10

	
	
	Соблюдение  правил внутреннего трудового распорядка
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны руководителя
	10

	12.
	Диспетчер (отдел транспортного обеспечения) 
	Обеспечение бесперебойного движения автотранспортных средств
	Отсутствие замечаний и жалоб со стороны руководства, организаций
	20

	
	
	Соблюдение правил  внутреннего  распорядка 
	Отсутствие зафиксированных нарушений
	20

	
	
	Своевременное информирование о произошедших ДТП
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя 
	15

	13.
	Механик
	Обеспечение безаварийной и надежной работы оборудования, его правильная эксплуатация, своевременный качественный ремонт и техническое обслуживание
	Отсутствие зафиксированных обоснованных замечаний и жалоб
	40

	
	
	Соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	Отсутствие зафиксированных нарушений
	40

	14.
	Специалист по методике клубной работы
	Обеспечение закрепленного за     работником  направления деятельности учреждения (по       результатам работы   за отчетный год)     
	правовое и нормативно-методическое регулирование кадрового и общего  делопроизводства
	20

	
	
	
	формирование дел и передача их в архив  учреждения
	15

	
	
	
	прием, обработка, анализ ежемесячных, квартальных, годовых отчетов 7-НК
	20

	
	
	
	методическое сопровождение деятельности сети учреждений культуры клубного типа Емельяновского района (поддержка, развитие и пропаганда жанров музыкального, театрального, хореографического, литературного любительского искусства в досуговых учреждениях района)
	20

	15.
	Методист
	Руководство    

проектными и   

творческими    

группами,      

методическими  

объединениями, 

кафедрами      
	Руководство      

объединениями педагогов        

(проектными командами,  творческими группами, 

методическими    

объединениями)  

 Обеспечение работы в

соответствии с  планом
	20

	
	
	Непрерывное     

профессиональное

развитие
	Участие в работе курсов, семинаров, совещаний,          

конференций, 

экспертных,         

аттестационных комиссий различного уровня 

Выступление с    

докладом, сообщением, наличие

публикаций. 

Применение 

материалов курсов, 

семинаров в        

профессиональной  

деятельности.

Представление экспертного        

заключения         
	20

	
	
	Методическое       
сопровождение      
мероприятий по     
совершенствованию педагогического    
потенциала 
	Разработка пакета 
методических и    
информационных    
материалов    

   Обеспечение на  
70 - 90%  

Обеспечение на  
100%  
	30

50

	16.
	Тьютор
	Руководство проектными и   

творческими группами, методическими объединениями, кафедрами
	Руководство      

объединениями педагогов        

(проектными командами,       

творческими группами, 

методическими    

объединениями).

Обеспечение работы в соответствии с  планом
	20

	
	
	Непрерывное     

профессиональное

развитие
	Участие в работе курсов, семинаров, совещаний,          

конференций, 

экспертных,         

аттестационных комиссий различного уровня. 

Выступление с    

докладом, сообщением, наличие

публикаций 

Применение 

материалов курсов, 

семинаров в        

профессиональной деятельности.

Представление экспертного        

заключения         
	20

	
	
	Информационное       
сопровождение      
мероприятий 
	Разработка пакета 
методических и    
информационных    
материалов.    

 Обеспечение на  
70 - 90%  

Обеспечение на  
100%    
	30

50

	2
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	1.
	Начальник   отдела
	Эффективность управленческих функций
	Обеспечение  систематического контроля, координации и коррекции деятельности отдела,   работа отдела без замечаний со стороны руководителя учреждения
	120

	2.
	Заведующий хозяйством
	Отсутствие или оперативное устранение  предписаний контролирующих или надзорных органов
	Отсутствие предписаний, устранение предписаний в установленные сроки
	40

	3.
	Секретарь руководителя
	Оперативность выполняемой работы
	Оформление документов в срок, без замечаний
	35

	4.
	Инженер, инженер-электроник, специалист по кадрам
	Техническое и программное обеспечение  и использование в работе
	Функционирование  локальной сети, электронной почты учреждения, использование программного обеспечения
	30

	
	
	Осуществление  срочных дополнительных работ
	Наличие срочных дополнительных работ
	30

	5.
	Рабочий по комплексному обслуживанию  и ремонту здания, электромонтер   по ремонту и   обслуживанию электрооборудования,

сторож (вахтер), дворник, уборщик служебных помещений,
	Осуществление дополнительных работ
	Отсутствие случаев  отказа от выполнения  распоряжений руководителя
	40

	6.
	Водитель автомобиля
	Осуществление дополнительных работ
	Отсутствие случаев  отказа от выполнения  распоряжений руководителя
	50

	7.
	Специалист
	Техническое и программное обеспечение  и использование в работе 
	Использование программного обеспечения
	30

	8.
	Инженер по техническому надзору, инженер по техническому надзору II категории, инженер по техническому надзору I категории,  инженер по проектно-сметной работе II категории, инженер по проектно-сметной работе I категории, инженер–энергетик, инженер–энергетик II категории , инженер–энергетик I категории, инженер
	Техническое и программное обеспечение  и использование в работе учреждения
	Функционирование локальной сети, электронной почты учреждения , использование программного обеспечения 
	30

	
	
	Оперативность
	Выполнение заданий , отчетов, поручений ранее установленного срока  без снижения качества
	10

	9.
	Юрисконсульт I категории, юрисконсульт II категории,

юрисконсульт
	Осуществление юридических консультаций населению, организациям  по вопросам связанным  с уставной  деятельностью учреждения
	Отсутствие  обоснованных жалоб  граждан, юридических лиц 
	30

	
	
	Оперативность
	Выполнение заданий ,  поручений ранее установленного срока  без снижения качества
	10

	10.
	Экономист I категории,

экономист II категории,

 экономист
	Техническое и программное обеспечение  и использование в работе учреждения
	Функционирование локальной сети, электронной почты учреждения , использование программного обеспечения
	30

	
	
	Оперативность
	Выполнение заданий , отчетов, поручений ранее установленного срока  без снижения качества
	10

	11.
	Эколог I категории, эколог II категории,

эколог
	Техническое и программное обеспечение  и использование в работе учреждения
	Функционирование локальной сети, электронной почты учреждения , использование программного обеспечения
	30

	
	
	Оперативность 
	Выполнение заданий , отчетов, поручений ранее установленного срока  без снижения качества
	10

	12.
	Диспетчер (отдел транспортного обеспечения)
	Техническое и программное обеспечение и использование в работе
	Функционирование локальной сети, электронной почты, использование программного обеспечения
	27

	
	
	Оперативность
	Своевременное принятие решений и информирование руководителя
	27

	13.
	Механик
	Оперативность выполнения профессиональной деятельности и разовых поручений руководителя
	Отсутствие зафиксированных обоснованных замечаний и жалоб
	80

	14.
	Специалист по методике клубной работы
	Интенсивность труда 

(по итогам предыдущего квартала) и высокие результаты труда

(по итогам предыдущего квартала)


	Внесение предложений по         
совершенствованию               
профессиональной деятельности и 
их внедрение, личное участие в  разработке и подготовки документов по видам деятельности                   
	20



	
	
	
	организация учета личного состава, учета военнообязанных и призывников
	15

	
	
	
	подготовка и оформление документов к награждению специалистов, подготовка материалов и участие в работе комиссии по проведению  аттестации работников
	15

	
	
	
	разработка темы (по направлениям) и собственное ее доведение на семинарах для специалистов района
	20

	
	
	
	организация и анализ социологических исследований по вопросам развития культурных процессов и досуговых предпочтений населения
	15

	15.
	Методист
	Достижения       

педагогических   

кадров, участие в

профессиональных 

конкурсах,       

конкурсах        

методических     

материалов,      

образовательных  

программ и т.п.  
	Степень участия   Участник

Призер
	10

50

	
	
	Кураторство сайта, 

систем электронных 

журналов, дневников, баз     

данных             
	Наличие постоянно 

функционирующих   

электронных систем: сайта,    

электронных дневников,        

журналов, баз данных.  

Своевременность 

обновления,     

отсутствие      

замечаний со    

стороны         

проверяющих     

органов,        

заинтересованных лиц (родителей, 

общественности и др.)            
	10

	
	
	Осуществление   

дополнительных  

видов работ
	Участие в проведении краевых мероприятий,

выполнение плана   

подготовки краевого

мероприятия 


	5 за каждое 

краевое     

массовое    

мероприятие,

но не более 

10    

	
	
	
	Выполнение внеплановых       
заданий.    

За каждое задание       
	10

	
	
	
	Участие             

(организация/       

соорганизация) во   

внутрисистемных и   

краевых             

мероприятиях,       

привлечение         

информационных,     

организационных,    

интеллектуальных,   

кадровых, финансовых

ресурсов (участие и 

организация работ по

реализации грантов, 

проектов, конкурсов,

программ).  

Проведение          

мероприятия        

Реализация          

гранта/проекта .    

Призовые места в конкурсах, участие  

отмечено            

организаторами      

конкурса            

         
	20

	
	
	Результаты

промежуточной и итоговой аттестации 

учащихся
	Процент качества   обученности   ( 50%)
	20

	
	
	Достижения учащихся
	Участие в окружных, краевых, всероссийских,    

международных     

соревнованиях, олимпиадах, научно-           

практических      

конференциях, конкурсах         

профессионального 

мастерства.   

Призовое место     
	10



	
	
	Полнота       

реализации    

программы     

деятельности  

учреждения    
	Выполнение плана

методической    

работы.

 100% от             

запланированного в  

квартал  
	20

	16. 
	Тьютор
	Достижения       

педагогических   

кадров, участие в

профессиональных 

конкурсах,       

конкурсах        

методических     

материалов,      

образовательных  

программ и т.п.  
	Степень участия.  

Участник

Призер 
	10

50

	
	
	Кураторство сайта, баз     

данных             
	Наличие постоянно 

функционирующих   

электронных систем: сайта,    

баз данных . 

Своевременность 

обновления,     

отсутствие      

замечаний со    

стороны         

проверяющих     

органов,        

заинтересованных лиц (родителей, 

общественности и др.)


	10

	
	
	Осуществление   

дополнительных  

видов работ


	Участие в проведении       

краевых мероприятий,

выполнение плана   

подготовки краевого

мероприятия
	5 за каждое 

краевое     

массовое    

мероприятие,

но не более 

10          

	
	
	
	Выполнение внеплановых       
заданий.  

За каждое задание         
	10



	
	
	
	Участие             

(организация/       

соорганизация) во   

внутрисистемных и   

краевых             

мероприятиях,       

привлечение         

информационных,     

организационных,    

интеллектуальных,   

кадровых, финансовых

ресурсов (участие и 

организация работ по

реализации грантов, 

проектов, конкурсов,

программ).   

Проведение          

мероприятия.        

Реализация          

гранта/проекта.     

Призовые места в    

конкурсах, участие  

отмечено            

организаторами      

конкурса            

        
	20

	
	
	Коммуникативная 

культура        
	Умение выстраивать  

взаимодействие с        

персоналом подведомственных  организаций  

для достижения целей

       Самостоятельное решение вопросов с  

работниками и       

сотрудниками        

подведомственных  организаций               
	10

	
	
	Достижения учащихся 
	Участие в окружных, краевых, всероссийских,    

международных     

соревнованиях, олимпиадах, научно-           

практических      

конференциях, конкурсах. 

Призовое  место         
	10

	
	
	Полнота       

реализации    

программы     

деятельности  

учреждения    
	Выполнение плана

работы 

100% от             

запланированного в

квартал  
	20

	3
	
Выплата за качество выполняемых работ

	1.
	Начальник   отдела
	Обеспечение  стабильного функционирования  и развития отдела
	Эффективное  управление отделом, внедрение  автоматизированных процессов
	150

	2.
	Заведующий хозяйством
	Бесперебойная  и безаварийная работа персонала учреждения
	Отсутствие замечаний руководителя
	20

	
	
	 Качественное выполнение работ  при условии ресурсосбережения  при выполнении работ  
	Отсутствие замечаний руководителя
	20

	3.
	Секретарь руководителя
	Взаимодействие  по документообеспечению  с другими  учреждениями, ведомствами
	Отсутствие замечаний от других учреждений, ведомств
	30

	4.
	Инженер, инженер-электроник, специалист по кадрам
	Обеспечение стабильного функционирования и развития учреждений образования
	Отсутствие замечаний по качеству подготовленной технической документации для проведения ремонтных работ и устранения предписаний надзорных органов подведомственным учреждениям
	20

	
	
	Создание условий для осуществления деятельности учреждений системы образования
	За подготовленную документацию подведомственным учреждениям для участия в краевых конкурсах, за 1 конкурс
	40

	
	
	Отсутствие замечаний и дисциплинарных взысканий
	Отсутствие нареканий со стороны руководителя учреждения
	35

	5.
	Рабочий по комплексному обслуживанию  и ремонту здания, электромонтер   по ремонту и   обслуживанию электрооборудования,   сторож (вахтер), дворник, уборщик служебных помещений


	Обеспечение качества выполняемых работ в части  сохранности оборудования , инвентаря,  своевременного  выявления и устранения  неисправностей, соблюдение техники безопасности и охраны труда
	Своевременное  исполнение должностных обязанностей для обеспечения бесперебойной работы учреждения
	30



	
	
	
	Отсутствие или наличие единичных  (не более 2-3) замечаний   работнику со стороны администрации учреждения, отсутствие случаев производственного травматизма за отчетный период
	30

	6.
	Водитель автомобиля
	Обеспечение безаварийной  эксплуатации автомобильного транспортного средства
	Отсутствие зафиксированных  случаев ДТП по вине работника
	35

	
	
	Устранение возникших во время работы на линии мелких эксплуатационных неисправностей, не требующих разборки механизмов. Содержание  автотранспортного  средства в чистоте
	Отсутствие замечаний
	35

	7.
	Специалист
	Обеспечение качества работы при приеме документов и назначении гражданам  субсидии,  осуществлении других обязанностей входящих  в круг должностных обязанностей
	Отсутствие фактов установления неправомерно назначенных выплат и иных нарушений
	30

	
	
	Соблюдение морально-этических норм
	Отсутствие  обоснованных замечаний, жалоб
	10

	8.
	Инженер по техническому надзору, инженер по техническому надзору II категории, инженер по техническому надзору I категории,  инженер по проектно-сметной работе II категории, инженер по проектно-сметной работе I категории, инженер–энергетик, инженер–энергетик II категории , инженер–энергетик I категории, инженер
	Качество и  достоверность выполненной технической, отчетной документации, осуществление  технического надзора 
	Отсутствие случаев возврата документации на доработку 
	30

	
	
	Применение в работе специализированных программ, повышающих эффективность  работы и сокращающих время обработки документов
	Оценивается по факту применения

1 программа 

свыше 1 программы 
	10

20

	9.
	Юрисконсульт I категории,

юрисконсульт II категории, юрисконсульт
	Соблюдение морально-этических норм
	Отсутствие  обоснованных замечаний, жалоб
	10

	
	
	 Своевременная и качественная подготовка нормативных правовых актов, связанных с уставной деятельностью учреждения
	Отсутствие замечаний со стороны надзорных органов
	40

	10.
	Экономист I категории, экономист II категории,

 экономист
	Качество и достоверность  предоставляемой экономической документации, расчетов показателей  
	Отсутствие замечаний со стороны органов, осуществляющих прием   документации
	40

	
	
	Своевременная  и качественная сдача отчетов
	Нет претензий со стороны органов, принимающих отчеты
	10

	11.
	Эколог I категории, эколог II категории, 

эколог
	Качество и достоверность разработанной  технической документации


	Отсутствие замечаний со стороны вышестоящих органов
	30

	
	
	Своевременное  проведение проверок по соблюдению экологической безопасности населенных пунктов
	 Отсутствие замечаний со стороны надзорных органов
	10

	12.
	Диспетчер (отдел транспортного обеспечения)
	 Качественное и четкое исполнение  должностных обязанностей 
	Отсутствие претензий
	35

	
	
	Ответственность за оформление документации (журнал, направление, справка и др.) 
	Ежемесячно
	30

	13.
	Механик
	Обеспечение содержания подвижного состава в надлежащем состоянии
	Проведение предупредительных ремонтов автотранспорта согласно плану 100%
	55

	
	
	Организация выпуска на линию автотранспорта в технически исправном состоянии
	Отсутствие замечаний, жалоб
	55

	14.
	Специалист по методике клубной работы
	Стабильное выполнение функциональных обязанностей (по итогам предыдущего квартала)
	своевременное,  полное и достоверное  представление отчетности, исследование материалов годовых отчетов
	10-20

	
	
	
	совершенствование системы планирования и отчетности, подготовка  информационно-методических и аналитических материалов, анализ деятельности учреждений культуры района
	10-20

	
	
	
	качественное выполнение должностных обязанностей, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка (трудовой дисциплины), техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда, отсутствие замечаний специалисту со стороны администрации учреждения
	15-25

	
	
	
	оказание методической помощи, организация и проведение обучающих мероприятий, мастер-классов  для специалистов учреждений культуры клубного типа
	10-20

	15. 
	Методист
	Организация       

повышения         

профессионального 

мастерства        

педагогов         
	Проведение мастер-

классов для педагогов по      

трансляции        

методов, форм,    

технологий . 

1 раз в квартал      

2 раза в квартал
	15

30

	
	
	Высокий уровень  

организации      

аттестации       

педагогических   

работников  
	Количество педагогических    

работников,       

получивших        

квалификационную  

категорию.   

За 1 работника      
	5

	
	
	Разработка       

проектов,        

методических     

материалов       
	Наличие собственных   

проектов, методических  

материалов .

1

Более 1
	50

100

	
	
	Создание условий для осуществления деятельности  организаций  системы образования
	Подготовка документации подведомственных  организаций  для  участия в краевых конкурсах.

За 1 конкурс
	40

	16.
	Тьютор
	Организация       

повышения         

профессионального 

мастерства        

педагогов         
	Проведение мастер-

классов для педагогов 

1 раз в квартал

2 раза в квартал
	15

30

	
	
	Разработка       

проектов,        

методических     

материалов       
	Наличие собственных   

проектов, методических  

материалов .

1

Более 1
	50

100

	
	
	Создание условий для осуществления деятельности  организаций  системы образования
	Подготовка документации подведомственных  организаций  для  участия в краевых конкурсах.

За 1 конкурс
	40


 Приложение 3 к примерному положению  
об оплате труда работников администрации Емельяновского  района, 
ее структурных  подразделений, не являющихся лицами, 
замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы                                                                                                                                                                                                                      
Показатели 

для отнесения муниципальных учреждений, являющихся  структурными подразделениями администрации Емельяновского района, по виду деятельности «Деятельность органов местного самоуправления районов, городов, внутригородских районов» к группам по оплате труда руководителя учреждения

	Показатели
	Группы по оплате труда  руководителей

	
	1
	2
	3
	4

	Численность работников в учреждении, чел.
	свыше 50
	31-50
	10-30
	менее 10


Приложение 4

 к примерному положению  об     

                                                       оплате   труда работников   администрации Емельяновского  района, ее структурных

                                                                                           подразделений, не являющихся  лицами, 

                                                 замещающими муниципальные должности                                                                                                                                                                                                                           и должности  муниципальной  службы                                                                                                                                            

Количество

средних  окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала, используемое при  определении размера должностного оклада руководителя учреждения с учетом отнесения  учреждения к группе по оплате  труда руководителей учреждений

	 Учреждение
	Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала  учреждения

	
	I группа 

по оплате труда
	II группа 

по оплате труда
	III группа 

по оплате труда
	IV группа 

по оплате труда

	Учреждения  подведомственные администрации Емельяновского района, осуществляющие деятельность  по виду «Деятельность  органов  местного самоуправления районов, городов, внутригородских районов»
	3,0-3,4
	2,5-2,9
	2,0-2,4
	1,5-1,9


    Приложение 5 к примерному положению  
об оплате труда работников администрации Емельяновского района, 
ее структурных подразделений, не являющихся лицами, 
замещающими муниципальные  должности 

и должности муниципальной службы
Перечень

  должностей , профессий работников  учреждений, относимых к основному персоналу  по виду экономической деятельности  «Деятельность  органов местного самоуправления районов, городов, внутригородских районов»

	Наименование учреждений 
	Должности, профессии работников учреждений

	1. Муниципальное казенное учреждение  «Управление строительства, жилищно-коммунального хозяйства и экологии администрации Емельяновского района Красноярского края»
	инженер по техническому надзору

инженер по проектно-сметной работе

инженер

эколог

инженер-энергетик


Приложение  6

 к примерному положению  об  оплате

                                             труда работников  администрации Емельяновского района, ее структурных подразделений,

                                                        не являющихся   лицами, замещающими                     муниципальные  должности и

                                                              должности  муниципальной службы

ПОРЯДОК

ИСЧИСЛЕНИЯ СРЕДНЕГО РАЗМЕРА ОКЛАДА (ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА),

СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ ОСНОВНОГО ПЕРСОНАЛА

ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

1. Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя  учреждения  (далее - Порядок) определяет правила исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя   учреждения (далее - учреждение).

2. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения рассчитывается по формуле:

                n
                ∑ ДО i
                 i=1   

    ДОср  = --------,

                  n
где ДОср - средний размер оклада (должностного   оклада), ставки заработной платы работников основного персонала;

ДОi - размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника основного персонала, установленный в соответствии со штатным расписанием учреждения;

n - штатная численность работников основного персонала.

4. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения подлежит пересмотру в случае:

изменения утвержденной штатной численности работников основного персонала учреждения более чем на 15 процентов;

увеличения (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников.

 Приложение  7

 к примерному положению  об  оплате

                                             труда работников  

                                                     администрации Емельяновского района, ее структурных подразделений,

                                                        не являющихся   лицами, замещающими              муниципальные  должности и

                                                                                должности  муниципальной службы

Критерии оценки результативности и качества труда руководителей  учреждений и их заместителей 

	№ п/п
	Должность
	Наименование критерия результативности и качества труда работников 
	Содержание критерия оценки результативности и качества труда работников 
	Размер  выплат к должностному окладу, %

	1
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Руководитель
	Соблюдение финансовой дисциплины, санитарных , противопожарных правил и других требований действующего законодательства
	Отсутствие нарушений
	50

	
	
	
	 Наличие единичных (от 1 до 3) правомерно установленных судебных споров, предписаний, замечаний, жалоб и претензий


	40



	
	
	Укомплектованность  штатной численности специалистов


	От 80% до 100 %
	50

	
	
	
	Ниже 80%
	40

	
	Заместитель руководителя
	Соблюдение правил пожарной безопасности , охраны труда  и других требований действующего законодательства
	Отсутствие нарушений
	50

	
	
	
	Наличие единичных (от 1 до 3) правомерно установленных судебных споров, предписаний, замечаний, жалоб и претензий
	40

	
	
	Наличие высококвалифицированных специалистов 
	 Свыше 80%
	50

	
	
	
	Ниже 80%
	40

	2
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Руководитель
	Создание условий для  обеспечения режима  бесперебойной работы учреждения
	Обеспечение  режима бесперебойной работы учреждения
	100

	
	
	Присвоение почетного звания, юбилейная  дата (50,55,60 лет), награждение за долголетнюю и плодотворную работу Почетной грамотой Губернатора края, главы  администрации Емельяновского района
	
	100

	
	Заместитель руководителя
	Создание условий для  обеспечения режима  бесперебойной работы учреждения
	Обеспечение  режима бесперебойной работы учреждения
	100

	
	
	Присвоение почетного звания, юбилейная  дата (50,55,60 лет), награждение за долголетнюю и плодотворную работу Почетной грамотой Губернатора края, главы  администрации Емельяновского района
	
	100

	3
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Руководитель
	Качество осуществления  финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	Отсутствие   обоснованных замечаний со стороны  контролирующих органов, администрации района
	50

	
	
	Качественные подготовка и проведение работ и мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения
	Отсутствие   обоснованных замечаний со стороны администрации района
	50

	
	
	Своевременное и качественное исполнение поручений должностных лиц администрации района и ее структурных подразделений и предоставление  запрашиваемой  у учреждения информации
	Исполнение запросов в срок и без замечаний
	20

	
	Заместитель руководителя
	Качественные подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения
	Отсутствие  в оцениваемом периоде обоснованных замечаний со стороны администрации района
	50

	
	
	Своевременное и качественное исполнение поручений должностных лиц администрации Емельяновского района и ее структурных подразделений и предоставление  запрашиваемой  у учреждения информации
	Исполнение запросов в срок и без замечаний
	20


Приложение 8 

к примерному положению об оплате труда работников    администрации Емельяновского района, ее структурных подразделений, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы
СОГЛАСОВАНО


(руководитель учреждения,                                       должность, фамилия, инициалы, дата)

Лист оценки

(наименование отдела или должность, фамилия, инициалы работника, осуществляющего оценку


результативности и качества труда работников учреждения)

за месяц (квартал) ____ года

	№№
п/п
	Фамилия, 

имя,

отчество  

	Наименование     
должностей работников 
    учреждения, 

в   отношении которых   
осуществляется оценка их результативности и    качества труда
	Критерии оценки 
результативности
и качества труда
   работников   
   учреждения
	Количество 
 баллов по  
результатам 
   оценки   
деятельности
 работников 
 учреждения
	Роспись     
   работников   
 учреждения, в  
   отношении    
    которых     
 осуществляется 
     оценка     
результативности
и качества труда

	1
	2
	
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


 _________________                     __________________

         Должность                                       (подпись)    
Приложение 9 

к примерному положению об оплате труда 

  работников    администрации Емельяновского района, 

ее структурных подразделений, не являющихся 

лицами, замещающими муниципальные должности

 и должности муниципальной службы
  Предельное количество должностных окладов руководителей учреждений, учитываемых при определении  объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям  учреждений, в год

	
	Учреждения
	Количество должностных окладов руководителя учреждения, подлежащих централизации, в год

	1
	2
	3

	1
	Муниципальное казенное  учреждение «Управление строительства,  жилищно-коммунального хозяйства и экологии администрации Емельяновского района Красноярского края»
	до 70



	2
	Муниципальное казенное  учреждение «Отдел культуры и искусства Емельяновского района»
	до 70

















45

