АДМИНИСТРАЦИЯ  ЕМЕЛЬЯНОВСКОГО  РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО  КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

14.12.2016                        
              п.г т.Емельяново                                           №1611          

Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений, осуществляющих деятельность по созданию и использованию баз данных и информационных ресурсов 
(в ред. постановления администрации от 24.01.2017 №58, от 18.12.2017 №3446, от 27.09.2019 №2413, от 19.05.2020 № 713, от 29.09.2020 № 1500, от 07.05.2021 № 728, от 06.09.2021 №1510, 28.03.2022 № 401, от 18.04.2022 № 638, от 23.05.2023 № 1288, от 16.01.2024 №118, от 26.01.2024 №216, от 13.05.2024 №1013)
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Емельяновского районного Совета депутатов от 09.10.2013 № 44-227Р «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Емельяновский район», руководствуясь Уставом Емельяновского района, администрация постановляет:

1. Утвердить примерное положение об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений, осуществляющих деятельность по созданию и использованию баз данных и информационных ресурсов, согласно приложению. 

2. Контроль за исполнением постановления возложить на руководителя муниципального казенного учреждения «Финансовое управление администрации Емельяновского района Красноярского края» Ларченко С.Г.

          3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в газете «Емельяновские Веси» и распространяет свое действие на правоотношения, возникающие с 1 января 2017 года.

Глава  района 




    
     
                 Э.Г. Рейнгардт

	
	            Приложение 


                                               к постановлению администрации 

                                                                         Емельяновского района                
                                                                          от 14.12.2016 № 1611                     

Примерное положение
об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений, осуществляющих деятельность по созданию и использованию баз данных и информационных ресурсов 

(в ред. постановления администрации от 24.01.2017 №58, от 18.12.2017 №3446, от 27.09.2019 №2413, от 19.05.2020 № 713, от 29.09.2020 № 1500, от 07.05.2021 № 728, от 06.09.2021 №1510, от 28.03.2022 № 401, от 18.04.2022 № 638, от 23.05.2023 № 1288, от 16.01.2024 №118)
1.1. Настоящее  примерное положение об оплате труда работников  муниципальных казённых учреждений осуществляющих деятельность по созданию и использованию баз данных и информационных ресурсов (далее  - Положение), разработано соответствии со статьей  со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Емельяновского районного Совета депутатов от 09.10.2013               № 44-227Р «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Емельяновский район», определяет условия оплаты труда работников муниципальных казённых учреждений осуществляющих деятельность по созданию и использованию баз данных и информационных ресурсов.    
 1.2. Положение включает в себя:

размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемые по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы;

виды выплат компенсационного и стимулирующего характера, предоставляемых работникам, размеры и условия их осуществления;

порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя;

перечень должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности «Деятельность по созданию и использованию баз данных и информационных ресурсов»

           условия оплаты труда руководителя учреждения и его заместителя.

        
1.3. Работникам в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

Единовременная материальная помощь работникам, оказывается по решению руководителя в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в
связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

Размер единовременной материальной помощи не может превышать три тысячи рублей по каждому основанию, предусмотренному абзацем вторым настоящего пункта.

Выплата единовременной материальной помощи работникам производится на основании приказа руководителя.
2. Размеры окладов (Должностных окладов), ставок заработной платы
2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы определяются по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и по отдельным должностям, не включенным в ПКГ, в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

2.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденными приказами Минздравсоцразвития РФ:

от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;

от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

3. Виды выплат компенсационного характера
3.1. Работникам предоставляются следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), предусматривают:

доплату за совмещение профессий (должностей);

доплату за расширение зон обслуживания;

доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

доплату за работу в ночное время;

доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

3.3. Размер доплат, указанных в абзацах втором-четвертом пункта 3.2 настоящего Положения, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.4. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.

Размер доплаты составляет 35 % части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы работника в ночное время.

3.5. Работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.6. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников устанавливается районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4. Виды, условия, размеры и порядок выплат стимулирующего характера

4.1. Работникам устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

выплата за качество выполняемых работ;

персональные выплаты;

выплаты по итогам работы;
специальная краевая выплата.
Выплаты стимулирующего характера устанавливаются локальными нормативными актами учреждения.

Учреждение имеет право детализировать, конкретизировать, дополнять и уточнять содержание критериев оценки результативности и качества труда работников учреждения, определенные приложением 2 к настоящему Положению, а также применять иные критерии оценки результативности и качества труда работников учреждения, не предусмотренные приложением 2 к настоящему Положению.

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, выплаты за качество выполненных работ устанавливаются ежеквартально (ежемесячно) по итогам работы за отчетный квартал (месяц) и выплачиваются ежемесячно.

 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются по итогам работы за отчетный квартал и выплачиваются один раз в квартал.

4.2. При установлении выплат стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, применяется балльная оценка.

Размер выплат, за исключением персональных выплат, по i виду выплат устанавливается по формуле:

      Р = Ц 1 балла x Бi x К исп. раб. врем.,             (1)

где:

Р - размер выплаты работнику за отчетный период (месяц, квартал, год) по i виду выплат;

Ц 1 балла - цена балла для определения i-го размера выплат работнику за отчетный период (месяц, квартал, год);

Бi - количество баллов по результатам оценки результативности и качества труда i-го работника, исчисленное по показателям оценки за отчетный период (месяц, квартал, год) по i виду выплат;

К исп. раб. врем. - коэффициент использования рабочего времени работника за отчетный период (месяц, квартал, год);

К. исп. раб. врем. = T факт. / T план.,                   (2)

где:

T факт. - фактически отработанное количество часов (рабочих дней) по должности за отчетный период (месяц, квартал, год);

T план. - норма часов (рабочих дней) по должности за отчетный период (месяц, квартал, год);

                           Ц 1 балла = Q стим. i÷[image: image1.wmf]å
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где:

Q стим. i - объем средств фонда оплаты труда, направляемый на i вид выплат в отчетном периоде;
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 - сумма баллов по работникам, подлежащим оценке за отчетный период, по i виду выплат стимулирующего характера;

n - количество работников, подлежащих оценке, за отчетный период (месяц, квартал, год);

Q стим. = (ФОТ план. - ФОТ штат. - К гар. - К отп.- Qстим.рук.зам) / РК,     (4)

где:

ФОТ план. - фонд оплаты труда работников на плановый период (без начислений на выплаты по оплате труда), с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

ФОТ штат. - фонд оплаты труда, запланированный в соответствии со штатным расписанием, включающий оплату по окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы по основным и совмещаемым должностям, компенсационным выплатам, персональным выплатам, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

К гар. - компенсационные выплаты работникам (с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями) за работу в ночное время, расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, в том числе работника, уходящего в отпуск, без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, за сверхурочную работу, работу в выходные и нерабочие праздничные дни, гарантированные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

К отп. - компенсационные выплаты (с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями), направляемые в резерв на оплату отпусков, в том числе учебных отпусков, выплату пособия за счет работодателя за первые 3 дня временной нетрудоспособности, оплату дней служебных командировок, материальную помощь;

Q стим.рук.зам. – фонд стимулирующих выплат руководителя, (с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями);

РК - районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

К отп. = 1 / 12 ФОТ план.     (5)

4.3. Объем средств на выплаты, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, устанавливается в начале финансового года и корректируется ежемесячно или ежеквартально на месяц или квартал, следующий за месяцем или кварталом, в котором производилась оценка работы в баллах.

  Объем экономии фонда оплаты труда, полученный за счет вакантных должностей (ставок), оплаты дней нетрудоспособности работников за счет средств фонда социального страхования лиц, а также объем средств фонда оплаты труда, запланированный, но не направленный на выплаты стимулирующего характера работников в отчетном периоде, за который производилась оценка качества и результативности труда, направляется на эти же цели в текущем периоде или на осуществление выплат по итогам работы за год.

4.4. Конкретный размер выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ устанавливается по решению руководителя учреждения персонально в отношении конкретного работника с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников, установленных в приложении 2 к настоящему Положению.

Руководитель учреждения устанавливает размер выплат стимулирующего характера для работников учреждения на основании листа оценки по форме согласно приложению 8 к настоящему Положению.
4.5. Персональные выплаты устанавливаются с   учетом сложности, напряженности и особого режима работы, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения   региональной   выплаты.

 4.5.1. Персональная выплата за сложность, напряженность и особый режим работы в размере до 150% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Конкретный размер персональной выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы устанавливается руководителем учреждения с учётом сложности, напряженности, объема и эффективности работы, уровня ответственности, самостоятельности при принятии решений, специального режима работы работника.

4.5.2. Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производятся работникам учреждения, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленном в Красноярском крае, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

Работникам учреждения, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат стимулирующего характера  ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом для каждого работника как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае, исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени(в редакции постановления от 07.05.2021 № 728). 
4.5.3. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, предоставляется региональная выплата.

Для целей расчета региональной выплаты размер заработной платы устанавливается в размере, утвержденном Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений».

Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально отработанному времени, установить региональную выплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, исчисленным пропорционально отработанному времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени. 

Для целей настоящего пункта при расчете региональной выплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления).

Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 

Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями (в редакции постановления от 28.03.2022 № 401). 

4.5.3.1 Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения уровня оплаты труда работника.

Работникам по основному месту работы ежемесячно предоставляется специальная краевая выплата. Максимальный размер выплаты при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) составляет три тысячи рублей. (в редакции постановления от 26.01.2024 №216)
Работникам по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени размер специальной краевой выплаты исчисляется пропорционально отработанному работником времени.

На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями.

В месяце, в котором производятся начисления исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, размер специальной краевой выплаты работникам учреждения увеличивается на размер, рассчитываемый по формуле:

СКВув= Отп x Кув–Отп, (1)

где:

СКВув– размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный 

с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями;

Отп– размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности;

Кув– коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.

В случае, когда при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие 1 января 2024 года, Кув определяется по формуле:

Кув = (Зпф1 + (СКВ х Кмес х Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), (2)

где:

Зпф1 – фактически начисленная заработная плата работника учреждения, учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2024 года;

Зпф2 – фактически начисленная заработная плата работника учреждения, учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2024 года;

СКВ – специальная краевая выплата;

Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2024 года;

Крк– районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями. (в редакции постановления от 16.01.2024 №118)
4.6. Выплаты по итогам работы за квартал, за год предельными размерами не ограничиваются.

           При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев:

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

достижение высоких результатов в работе за определенный период;

участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.

           Конкретный размер выплат по итогам работы работникам устанавливается руководителем учреждения.

4.7. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работника. Критерии оценки результативности и качества труда работника не учитываются при выплате стимулирующих выплат в целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты, установленной подпунктом 4.5.4 настоящего Положения, специальной краевой выплаты.

Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения. (в редакции постановления от 16.01.2024 №118)
5. Оплата труда руководителя учреждения, его заместителя.
 5.1 Заработная плата руководителя учреждения, его заместителя включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, определяемые в соответствии с настоящим Положением.

5.2. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставке заработной платы работников основного персонала, возглавляемого им учреждения исходя из показателей, установленных приложением 3 и приложением 4 к настоящему Положению.

Должностной оклад заместителя учреждения устанавливается на 10-30% ниже оклада руководителя учреждения.

 5.3. Группа по оплате труда руководителя учреждения определяется на основании объемных показателей, в соответствии с приложением 4 к настоящему положению 

         
Группа по оплате труда руководителю учреждения устанавливается распоряжением главы района и определяется не реже одного раза в год в соответствии со значениями объемных показателей за предшествующий год или плановый период.

       
Перечень должностей, профессий работников учреждения, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности «Деятельность по созданию и использованию баз данных и информационных ресурсов» для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителя учреждения, определяется приложением 5 к настоящему Положению.  
        
5.4.   Средний   размер оклада   (должностного оклада),   ставки заработной платы работников основного персонала учреждения для определения  размера должностного оклада  руководителя учреждения  определяется в соответствии  с Порядком исчисления среднего  размера  оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников   основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения и перечнем должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу, согласно приложению 6 к настоящему Положению.

       
5.5. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления для руководителей учреждений и их заместителей устанавливаются разделом 3 настоящего Положения.

       
5.6.   Руководителю учреждения в пределах средств на осуществление выплат стимулирующего характера, его заместителю – в пределах утвержденного фонда оплаты труда к должностному окладу устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера.
      
5.6.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач устанавливаются в размере:

          
- до 100% от оклада (должностного оклада) ежемесячно – руководителю учреждения;

- до 95% от оклада (должностного оклада) ежемесячно – заместителю руководителя.

      
5.6.2. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются в размере:

            - до 120% от оклада (должностного оклада) ежемесячно – руководителю учреждения;

            -  до 95% от оклада (должностного оклада) ежемесячно – заместителю руководителя.

      
 5.6.3.  Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются по итогам работы за квартал, устанавливаются в размере:

           - до 100% -  от оклада (должностного оклада) – руководителю учреждения;

           -  до 80% от оклада (должностного оклада) – заместителю руководителя.

         
5.6.4. Персональные выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются руководителю учреждения и его заместителю:

            - персональная выплата за сложность, напряженность и особый режим работы в размере до 200% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

 Конкретный размер персональной выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы руководителю учреждения устанавливается главой района исходя из объема, сложности, напряженности и эффективности выполняемой работы, уровня ответственности, самостоятельности при принятии решений, специального режима работы руководителя, заместителю – руководителем учреждения.
          
5.6.5. Выплаты по итогам работы за период (месяц, квартал, год) осуществляются с целью поощрения руководителя учреждения, его заместителя за общие результаты труда по итогам работы.

           При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев:

           -  успешное и добросовестное выполнение руководителями учреждений своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;


-   инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

-   исполнение бюджетной сметы учреждения.

Оценка выполнения показателей работы руководителя учреждения осуществляется учредителем, с изданием распоряжения об установлении выплаты по итогам работы за соответствующий период (месяц, квартал, год), его заместителю – руководителем учреждения с изданием приказа.
       
 Выплаты по итогам работы за месяц устанавливаются в размере до 150 % от оклада (должностного оклада), по итогам работы за квартал, год предельным размером не ограничиваются.

Выплаты по итогам работы, предусмотренные настоящим положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и других выплат.
5.6.6. Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения уровня оплаты труда руководителя учреждения, его заместителя и главного бухгалтера.

Руководителю учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру по основному месту работы ежемесячно предоставляется специальная краевая выплата.  Максимальный размер выплаты при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) составляет три тысячи рублей. (в редакции постановления от 26.01.2024 №216)
Руководителю учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени размер специальной краевой выплаты исчисляется пропорционально отработанному работником времени.

На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями.

В месяце, в котором производятся начисления исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, размер специальной краевой выплаты руководителю учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру учреждения увеличивается на размер, рассчитываемый по формуле:

СКВув= Отп x Кув–Отп, (1)

где:

СКВув– размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный 

с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями;

Отп– размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности;

Кув– коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.

В случае, когда при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие 1 января 2024 года, Кув определяется по формуле:

Кув = (Зпф1 + (СКВ х Кмес х Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), (2)

где:

Зпф1 – фактически начисленная заработная плата работника учреждения, учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2024 года;

Зпф2 – фактически начисленная заработная плата работника учреждения, учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2024 года;

СКВ – специальная краевая выплата;

Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2024 года;

Крк– районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями. (в редакции постановления от 16.01.2024 №118)
5.7. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, выплаты за качество выполняемых работ, выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются руководителю учреждения, его заместителю с учетом критериев результативности и качества деятельности учреждений согласно приложению 7 к настоящему Положению.

5.8.  Предельное количество должностных окладов руководителю учреждения, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения составляет 38,6 оклада в год. (в редакции постановления от 16.01.2024 №118)
5.9. Конкретные размеры выплат компенсационного, стимулирующего характера и единовременной материальной помощи руководителю учреждения устанавливаются учредителем.

5.10.  Конкретные размеры выплат компенсационного, стимулирующего характера и единовременной материальной помощи заместителю руководителя учреждения устанавливаются на основании решения руководителя учреждения.

  5.11. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, руководителю учреждения устанавливаются ежеквартально по результатам оценки результативности и качества деятельности   учреждений в предыдущем квартале и выплачиваются ежемесячно.

5.12. Неиспользованные средства на осуществление выплат стимулирующего характера руководителю учреждения могут быть направлены на выплаты стимулирующего работникам данного учреждения.

5.13. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей для учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы руководителя, заместителя) устанавливается в размере, не превышающем следующего размера:

для руководителей – 2,0;

для заместителей – 1,2.(в ред. от 24.01.2017 №58)
	
	Приложение 1

     к положению об оплате труда                                        работников  МКУ  «ЕДДС Емельяновского района»


Минимальные размеры окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы

(ред.от 18.12.2017 №3446, от 27.09.2019 № 2413, от 19.05.2020 № 713, от 29.09.2020 № 1500, от 06.09.2021 №1510, от 18.04.2022 № 638, от 23.05.2023 № 1288)
1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих:
1.1. ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня":

	        Квалификационные уровни         
	   Минимальный размер оклада    
  (должностного оклада), руб.   

	1 квалификационный уровень              
	4053

	2 квалификационный уровень              
	4276


1.2. ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня":

	        Квалификационные уровни         
	   Минимальный размер оклада    
  (должностного оклада), руб.   

	1 квалификационный уровень              
	4498

	2 квалификационный уровень              
	4943

	3 квалификационный уровень              
	5431

	4 квалификационный уровень              
	6854

	5 квалификационный уровень              
	7742


1.3. ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня":

	        Квалификационные уровни         
	   Минимальный размер оклада    
  (должностного оклада), руб.   

	       1 квалификационный уровень       
	4943

	       2 квалификационный уровень       
	5431

	       3 квалификационный уровень       
	5961

	       4 квалификационный уровень       
	7167

	       5 квалификационный уровень       
	8367


1.4. ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня":

	        Квалификационные уровни         
	   Минимальный размер оклада    
  (должностного оклада), руб.   

	       1 квалификационный уровень       
	8993

	       2 квалификационный уровень       
	10418

	       3 квалификационный уровень       
	11219


2. Минимальные размеры ставок заработной платы работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих:

2.1. ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня":

	        Квалификационные уровни         
	   Минимальный размер ставки    
     заработной платы, руб.     

	1 квалификационный уровень              
	3481

	2 квалификационный уровень              
	3649


2.2. ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня":

	        Квалификационные уровни         
	   Минимальный размер ставки    
     заработной платы, руб.     

	1 квалификационный уровень              
	4053

	2 квалификационный уровень              
	4943

	3 квалификационный уровень              
	5431

	4 квалификационный уровень              
	6542


Должности, не включенные в ПКГ

	№ 
п/п
	Должность
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1.
	Младший системный администратор
	4943

	2. 
	Оперативный дежурный
	          4943

	3.
	Помощник оперативного дежурного
	4498



Критерии оценки результативности и качества труда работников
(ред.от 06.09.2021 №1510)
	№ п/п
	Должность
	Наименование критерия результативности и качества труда работников
	Содержание критерия оценки результативности и качества труда работников
	Предельное   
количество   
баллов для   
установления выплат     
стимулирующего 
характера

	1
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	1.
	Младший системный администратор
	Сопровождение программных продуктов, кол-во программных продуктов


	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны руководителя
	45


	
	
	Проведение работ по своевременному проведению работ по текущему обслуживанию оргтехники (мелкосрочный негарантийный ремонт, чистка, смазка и т.д.), кол-во единиц обслуживаемой техники


	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны руководителя
	15

	2.
	Оперативный дежурный
	Своевременное доведение сигналов оповещения и сообщений от населения об угрозе или чрезвычайной ситуации, оповещение дежурно-диспетчерского персонала службы, в компетенцию которого входит реагирование на  принятое сообщение.
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны руководителя
	25

	
	
	Обработка и анализ данных об угрозе или  ЧС, определение  ее масштаба  и уточнение состава взаимодействующих ДДС,  принятие  оперативных решений. 
Соблюдение правил  внутреннего  распорядка
	Отсутствие замечаний со стороны должностных лиц  администрации района и руководителя учреждения
	15

	
	
	Обобщение и анализ  информации о  произошедших за период дежурства  чрезвычайных ситуациях и принятых мерах по их ликвидации
	Отсутствие замечаний со стороны должностных лиц  администрации района и руководителя учреждения
	10

	
	
	Соблюдение правил  внутреннего  распорядка
	Отсутствие зафиксированных нарушений
	10

	3.
	Диспетчер, помощник оперативного дежурного
	Своевременное доведение сигналов оповещения и сообщений от населения об угрозе или чрезвычайной ситуации, оповещение дежурно-диспетчерского персонала службы, в компетенцию которого входит реагирование на принятое сообщение
	Отсутствие замечаний  и жалоб со стороны вышестоящих,  органов, организаций и населения  
	35

	
	
	Соблюдение правил  внутреннего  распорядка 
	Отсутствие зафиксированных нарушений
	10

	
	
	Обобщение и анализ  информации о  произошедших за период дежурства  чрезвычайных ситуациях и принятых мерах по их ликвидации
	Отсутствие замечаний со стороны должностных лиц  администрации района и руководителя учреждения
	10

	2
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы


	1.
	Младший системный администратор

	Количество выполненных срочных заданий вышестоящих организаций и руководства в установленные сроки (при отсутствии объективных причин), кол-во заданий


	Отсутствие случаев  отказа от выполнения  распоряжений руководителя
	50

	2.
	Оперативный  дежурный
	  Оперативность, качественное и четкое исполнение  должностных обязанностей,
	Своевременное  донесение информации  до должностных лиц администрации района согласно регламента
	25

	
	
	Бережное отношение к вверенному имуществу и правильная эксплуатация   оборудования, средств  связи. Техническое и программное обеспечение  и использование в работе учреждения.


	Функционирование локальной сети, электронной почты , использование программного обеспечения
	25

	3.
	Диспетчер, помощник оперативного дежурного
	оперативность
	Своевременное  донесение информации  до должностных лиц администрации района согласно регламента
	35

	
	
	Техническое и программное обеспечение  и использование в работе учреждения
	Функционирование локальной сети, электронной почты , использование программного обеспечения
	10

	3
	Выплата за качество выполняемых работ

	1.
	Младший системный администратор

	Выполнение работ по поддержанию работоспособности программных продуктов (не связанных с ошибками разработчиков) или компьютерного оборудования, кол-во дней неработоспособности программного продукта или компьютерного оборудования


	Своевременное  исполнение должностных обязанностей для обеспечения бесперебойной работы учреждения
	30



	
	
	
	Отсутствие или наличие единичных  (не более 2-3) замечаний   работнику со стороны администрации учреждения, отсутствие случаев производственного травматизма за отчетный период
	9

	
	
	Выполнение поставленных руководителем задач


	Выполнение


	30

	2.
	Оперативный дежурный
	Качественное и четкое исполнение  должностных обязанностей.
	Отсутствие претензий
	25

	
	
	Осуществление  контроля и прогнозирования при выполнении поставленных задач.
	Отсутствие замечаний, жалоб
	20

	
	
	Соблюдение морально-этических норм
	Отсутствие замечаний, жалоб
	15

	3.
	Диспетчер, помощник оперативного дежурного
	 Качественное и четкое исполнение  должностных обязанностей 
	Отсутствие претензий
	35

	
	
	Бережное отношение к вверенному имуществу и правильная эксплуатация   оборудования, средств связи
	Отсутствие замечаний, жалоб
	10

	
	
	Соблюдение морально-этических норм 
	Отсутствие замечаний, жалоб
	10



Показатели 

 для отнесения муниципальных казенных учреждений, подведомственных администрации Емельяновского района, осуществляющие деятельность по виду «Деятельность по созданию и использованию баз данных и информационных ресурсов» к группам по оплате труда руководителя учреждения

	Показатели
	Группы по оплате труда  руководителей

	
	1
	2
	3
	4

	Численность работников в учреждении, чел.
	свыше 50
	31-50
	10-30
	менее 10



Количество

средних  окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала, используемое при  определении размера должностного оклада руководителя учреждения с учетом отнесения  учреждения к группе по оплате  труда руководителей учреждений

	Учреждение
	Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала  учреждения

	
	I группа 

по оплате труда
	II группа 

по оплате труда
	III группа 

по оплате труда
	IV группа 

по оплате труда

	Учреждения,  подведомственные администрации Емельяновского района, осуществляющие деятельность  по виду «Деятельность  по созданию и использованию баз данных и информационных ресурсов»
	3,0-3,4
	2,5-2,9
	2,0-2,4
	1,5-1,9



Перечень

  должностей, профессий работников  учреждений, относимых к основному персоналу  по виду экономической деятельности  «Деятельность  по созданию и использованию баз данных и информационных ресурсов»

(ред.от 06.09.2021 №1510)
	Наименование учреждений 
	Должности, профессии работников учреждений

	1. Муниципальное казенное учреждение «Единая дежурно-диспетчерская служба муниципального образования Емельяновский район Красноярского края»
	Диспетчер, оперативный дежурный, помощник оперативного дежурного





Порядок
исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения

1. Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя  учреждения  (далее - Порядок) определяет правила исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя   учреждения (далее - учреждение).

2. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения рассчитывается по формуле:

                n
                ∑ ДО i
                 i=1   

    ДОср  = --------,

                  n
где ДОср - средний размер оклада (должностного   оклада), ставки заработной платы работников основного персонала;

ДОi - размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника основного персонала, установленный в соответствии со штатным расписанием учреждения;

n - штатная численность работников основного персонала.

4. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения подлежит пересмотру в случае:

изменения утвержденной штатной численности работников основного персонала учреждения более чем на 15 процентов;

увеличения (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников.


Критерии 
оценки результативности и качества труда руководителя  учреждения и его заместителей 

	№ п/п
	Должность
	Наименование критерия результативности и качества труда работников 
	Содержание критерия оценки результативности и качества труда работников 
	Размер  выплат к должностному окладу, %

	1
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	1.
	Руководитель
	Соблюдение финансовой дисциплины, санитарных,  противопожарных правил и других требований действующего законодательства
	Отсутствие нарушений
	50

	
	
	
	 Наличие единичных (от 1 до 3) правомерно установленных судебных споров, предписаний, замечаний, жалоб и претензий


	40



	
	
	Укомплектованность  штатной численности специалистов


	От 80% до 100 %
	50

	
	
	
	Ниже 80%
	40

	2.
	Заместитель руководителя
	Выполнение Плана основных мероприятий учреждения, выполнение приказов и распоряжений вышестоящего руководства


	Отсутствие обоснованных и зафиксированных замечаний со стороны вышестоящего руководства, выполнение в срок и в полном объеме


	50

	
	
	Организация правильного исполнения и своевременного представления документов, необходимых для функционирования и своевременного финансового и материально-технического обеспечения учреждения


	Соблюдение установленных сроков и требований по представлению документов, отсутствие замечаний


	45

	2
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Руководитель
	Создание условий для  обеспечения режима  бесперебойной работы учреждения
	Обеспечение  режима бесперебойной работы учреждения
	100

	
	Заместитель руководителя
	Реагирование при объявлении сигнала о приведении в готовность к применению по предназначению в мирное время


	Своевременное выполнение, отсутствие замечаний со стороны руководства


	40

	
	
	Организация проведения ПСР (АСР)/оказание помощи населению


	Количество проведенных мероприятий


	40

	3
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Руководитель
	Качество осуществления  финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	Отсутствие   обоснованных замечаний со стороны  контролирующих органов, администрации района
	50

	
	
	Качественные подготовка и проведение работ и мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения
	Отсутствие   обоснованных замечаний со стороны администрации района
	50

	
	
	Своевременное и качественное исполнение поручений должностных лиц администрации района и ее структурных подразделений и предоставление  запрашиваемой  у учреждения информации
	Исполнение запросов в срок и без замечаний
	20

	
	Заместитель руководителя
	Обеспечение исправного состояния и технической готовности закрепленной техники, оборудования


	Отсутствие отказов техники и оборудования


	60

	
	
	Лояльное отношение к учреждению


	Позитивное отношение к учреждению.

Отсутствие необоснованной критики.


	20

	
	
	Стаж работы


	Качественное исполнение, функциональных обязанностей.

Непрерывная работа в учреждении


	15



	
	СОГЛАСОВАНО


(руководитель учреждения,                                       должность, фамилия, инициалы, дата)




Лист оценки

(наименование отдела или должность, фамилия, инициалы работника, осуществляющего оценку

результативности и качества труда работников учреждения)

за месяц (квартал) ____ года

	№№
п/п
	Фамилия, 

имя,

отчество  

	Наименование     
должностей работников 
    учреждения, 

в   отношении которых   
осуществляется оценка их результативности и    качества труда
	Критерии оценки 
результативности
и качества труда
   работников   
   учреждения
	Количество 
 баллов по  
результатам 
   оценки   
деятельности
 работников 
 учреждения
	Роспись     
   работников   
 учреждения, в  
   отношении    
    которых     
 осуществляется 
     оценка     
результативности
и качества труда

	1
	2
	
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	


     Должность                          _________________                     __________________

                                                                            (подпись)
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