













О внесении изменений в постановление администрации Емельяновского района от 05.12.2016 №1549 «Об утверждении правил предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днём в администрации Емельяновского района, её структурных подразделениях и в муниципальных учреждениях»


В соответствии со статьёй 119 Трудового кодекса Российской Федерации, законом Красноярского края от 24.08.2008 №5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», руководствуясь Уставом Емельяновского района, администрация района постановляет:
1. Внести в постановление администрации Емельяновского района от 05.12.2016 № 1549 «Об утверждении правил предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днём в администрации Емельяновского района, её структурных подразделениях и в муниципальных учреждениях» следующие изменения:
1.1. В абзаце втором пункта 3 приложения к Акту слова «Законом Красноярского края от 24.08.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае» заменить словами «пунктом 5.1 статьи 21 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
1.2.  В абзаце третьем пункта 3 приложения к Акту слова «и муниципальных учреждений» заменить словами «, и работников муниципальных учреждений».
2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в газете «Емельяновские Веси» и размещению в информационно -телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации Емельяновского района https://emelyanovskij-r04.gosweb.gosuslugi.ru.  
3.   Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
4.   Настоящее постановление вступает в силу в день, следующий за днём его официального опубликования в газете «Емельяновские Веси».
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