Методика проведения конкурса

на замещение вакантной должности 
директора муниципального бюджетного учреждения 

Емельяновского района Красноярского края «Центр молодежной политики»
Конкурс проводится в форме конкурса-испытания в два этапа в течение рабочего дня.

1. Первый этап конкурса проводится на основе конкурса документов, указанных в п. 4.3 постановления администрации Емельяновского района от 31.01.2013 №96 «Об утверждении Положения «О порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности руководителя (начальника, директора) муниципального учреждения Емельяновского района». 
2. На основании представленных документов Комиссия (в отсутствие кандидатов)  оценивает конкурсантов,  исходя из представленных ими документов, на предмет их соответствия требованиям пункта  4.3. статьи 4 постановления администрации Емельяновского района от 31.01.2013 №96 «Об утверждении Положения «О порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности руководителя (начальника, директора) муниципального учреждения Емельяновского района», учитывая стаж практической работы конкурсантов на соответствующих должностях (при этом преимущество отдается стажу практической работы на должностях по направлению вакантной должности, а также стажу работы на руководящих должностях). Оценка кандидатов на первом этапе производится по пятибалльной системе. Каждый член Комиссии выставляет кандидату соответствующий балл, который, удостоверенный подписью члена Комиссии, заносится в протокол. Секретарь Комиссии подсчитывает средний балл по каждому кандидату и заносит в протокол.  

При подведении итогов первого этапа конкурса  Комиссия принимает решение о допуске кандидатов к участию во втором этапе конкурса. До начала проведения второго этапа конкурса Комиссия информирует претендентов, не прошедших первый этап конкурса и не допущенных ко второму этапу конкурса, под роспись о решении Комиссии.
2. На втором этапе Комиссия проводит индивидуальное собеседование с кандидатами. Каждый член комиссии задает вопросы следующей направленности (но не более 2 вопросов каждый из членов комиссии):
· вопросы на уточнение сведений, содержащихся в представленных кандидатом документах;

· вопросы на уточнение мотивации для занятия искомой должности;

· вопросы для определения знания кандидатом предмета будущей деятельности и способности к творческому мышлению;

· вопросы на знания Конституции Российской Федерации,  федеральных и краевых законов, регулирующих общие принципы организации форм планирования и контроля деятельности учреждения, методов оценки эффективности деятельности учреждения и методов управления персоналом, организации документооборота, правил внутреннего трудового распорядка, а также делового этикета;

· вопросы на выявление способностей и качеств к выполнению отдельных видов работ: лидерских (умение ставить цели и планировать реальные сроки их исполнения, умение владеть собой в стрессовых ситуациях; умение адаптироваться к новой ситуации); деловых (умение вести деловые переговоры); коммуникативных (умение четко выражать свои мысли, умение выступать публично); организаторских (умение управлять собственным временем, умение эффективно и последовательно организовывать работу); специальных (навыки владения компьютерной и другой оргтехникой, а также необходимым программным обеспечением);
Члены Комиссии (в отсутствие кандидата) дают оценку собеседования в  балльной системе. Каждый член Комиссии выставляет кандидату соответствующий балл, который, удостоверенный подписью члена Комиссии, заносится в протокол. 
Секретарь Комиссии подсчитывает средний балл по каждому кандидату, заносит в протокол и объявляет членам комиссии. 

3. По завершении конкурсных испытаний секретарь Комиссии подсчитывает общее число баллов по каждому кандидату и заносит в протокол. Протокол подписывается председателем (заместителем председателя, в случае отсутствия председателя) и членами Комиссии.
4. Из кандидатов, набравших наибольшую сумму баллов по итогам двух этапов конкурса, определяется победитель. Об этом кандидатам сообщается сразу же после подсчета голосов путем ознакомления (под роспись) с  итоговым решением Комиссии. 

5. В случае если по результатам двух этапов конкурса два и более кандидатов набрали равное количество баллов, председатель комиссии принимает решение о проведении открытого голосования. Кандидат, набравший большинство голосов, объявляется победителем.
6. По результатам конкурса в течение 15 календарных дней со дня принятия решения комиссии Глава Емельяновского района издает распоряжение о назначении победителя конкурса на вакантную должность руководителя (начальника, директора) муниципального учреждения и заключает с ним трудовой договор.
7. Информация о результатах конкурса размещается на официальном сайте муниципального образования Емельяновский район в информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 
